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        Структура Иркутской областной организации Профсоюза 
 

№№ Наименование организации 2020 2021 2022 2023 2024 

1. территориальные организации 40     

1.1. городские 10     

1.2. районные 30     

2. Первичные организации: 34     

2.1. первичные с правами территори-

альной: 

8     

2.1.1 работников образовательных ор-

ганизаций высшего образования 

4     

2.1.2. студенческие 4     

2.1.3 работников областных государ-

ственных образовательных орга-

низаций 

1     

2.2. Первичные профсоюзные орга-

низации  работников образова-

тельных организаций, подведом-

ственных министерству образо-

вания Иркутской области 

25     

2.3. иные 1     

 количество первичных профсо-

юзных  организаций 

1468     

4. количество членов Профсоюза: 58406     

4.1. работающих 36393     

4.2. студентов 20492     

4.3. неработающих пенсионеров 1521     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Руководящие органы 

Иркутской областной организации Профсоюза 
 

Сформированы и избраны на ХVIII   отчетно-выборной конференции Иркутской 

 областной организации 21 декабря 2019 года, срок полномочий 5 лет: 

• Комитет: 

• на внеочередной  XIX  конференции 28 октября 2022 г.: 

прекращены полномочия членов Комитета:  

Цыгановой М.М., председателя первичной профсоюзной организации 

студентов ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет», в связи с 

переходом на должность министра по молодежной политике Иркутской области; 

Сериковой Л.И., председателя Черемховской районной организации, в связи с 

досрочным сложением полномочий 

избраны в состав Комитета в связи с избранием на должность:  

Гудас О.Н., председатель первичной профсоюзной организации студентов 

студентов ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет»; 

Сметанин В.Е., председатель  первичной профсоюзной организации 

студентов ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет»; 

Новосад Н.Н., председатель Черемховской районной организации; 

Пермякова А.Ю., председатель Баяндаевской районной организации 

Профсоюза; 

Шарыпова Т.С., председатель Усть-Илимской городской организации 

Профсоюза. 

• Президиум  

1. Федосеева Валентина Геннадьевна Председатель 

2. Белоцерковская Валентина Викто-

ровна 

председатель первичной профсоюз-

ной организации ГБОУ ПО ИО «Ир-

кутский аграрный техникум» 

3. Биртанова Аюна Дабыцереновна председатель Осинской районной 

организации  

4. Волокитина Ольга Игнатьевна председатель Черемховской город-

ской организации Профсоюза 

5. Горецкая Людмила Николаевна председатель Братской городской 

организации  

6. Данилов Олег Николаевич председатель Куйтунской районной 

организации  

7. Зименкова Любовь Степановна председатель Зиминской городской 

организации  

8. Иванова Нина Анатольевна председатель Иркутской районной 

организации  

9. Серикова Людмила Ивановна 

(21.12.2019-28.10.2022) 

Ивахова Неля Михайловна 

(28.10.2022 -18.12.2024) 

председатель Черемховской район-

ной организации Профсоюза 

председатель Нижнеудинской го-

родской организации 



10. Кулик Леонид Вячеславович председатель первичной профсоюз-

ной организации МБОУ СОШ № 5 

г.Шелехов 

11. Ливанова Ольга Васильевна председатель Саянской городской 

организации  

12. Петрова Маргарита Георгиевна председатель Иркутской городской 

организации  

13. Пешков Виталий Владимирович председатель первичной профсоюз-

ной организации ФГБОУ ВО «Ир-

кутский государственный нацио-

нальный исследовательский универ-

ситет» 

14. Родина Нина Николаевна председатель Шелеховской район-

ной организации  

15. Селюгина Ольга Семеновна председатель Ангарской городской 

организации  

16. Цыганова Маргарита Михайловна 

(21.12.2019-28.10.2022) 

Сметанин Владислав Евгеньевич 

(28.10.2022 -18.12.2024) 

председатель первичной профсоюз-

ной организации студентов ФГБОУ 

ВО «Иркутский государственный 

университет», председатель Студен-

ческого координационного совета 

Иркутской областной организации 

Общероссийского Профсоюза обра-

зования 

• Председатель Иркутской областной организации Профсоюза – Федосеева 

Валентина Геннадьевна  

• Контрольно-ревизионная комиссия – 5 челлвек: 

1. Санина Людмила Валерьевна заместитель председателя пер-

вичной профсоюзной организа-

ции ФГБОУ ВО «Байкальский 

государственный университет» 

2. Венедиктова Любовь Петровна Иркутская городская организа-

ция Профсоюза 

3. Шкуратова Нина Владимировна ППО студентов ФГБОУ ВПО 

«Иркутский национальный ис-

следовательский технический  

унивперситет» 

4. Наумова  Анна Борисовна Иркутская районная организа-

ция Профсоюза 

5. Юхневич Марина Николаевна Усольская районная организа-

ция Профсоюза 

  



Правовая основа деятельности 

 

Конституция Российской Федерации (статья 30) 

Гражданский кодекс Российской Федерации 

Трудовой кодекс Российской Федерации 

Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-

ятельности» 

Федеральный Закон «Об общественных объединениях» 

Федеральный закон «О некоммерческих организациях» 

Устав   Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации (Общероссийского Профсоюза образования) 

            

Приоритетные направления деятельности 

(Приоритетные направления деятельности Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы, утв. по-

становлением VII  Съезда Профсоюза от 14 октября 2020 года № 8-12) 

 

1) представительство и защита трудовых прав, социально-

экономических и профессиональных интересов работников и неработающих пен-

сионеров – членов Профсоюза;  

2) представительство и защита социальных прав и интересов обучаю-

щихся – членов Профсоюза – профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования;  

3) укрепление и развитие Профсоюза. 

 

Цель -   соблюдение трудовых, профессиональных прав и социальных гаран-

тий работников образовательных организаций, студентов, членов Профсоюза, 

поддержка ветеранов педагогического труда; содействие в создании нормаль-

ных условий труда, профессионального роста, неформального образования, 

спорта, творчества 

 

Взаимодействие: 

 
Комитет по социально-культурному законодательству Законодательного Со-

брания Иркутской области (председатель Синцова И.А., Мясников Д.А.),  Мини-

стерство образования Иркутской области (министр Парфенов М.А.), Министерство  

труда и занятости  Иркутской области (министр Клоков К.М., начальник отдела 

социального партнерства Чарчиди М.Ю);  Ассоциация муниципальных образова-

ний Иркутской области (Исполнительный директор Масловская З.А.); муници-

пальные органы управления образованием; Совет ректоров вузов Иркутской  обла-

сти; Общественная палата Иркутской области;  Уполномоченный по правам чело-

века в Иркутской области (Семенова С.Н.), Уполномоченный по правам ребенка в 

Иркутской области (Афанасьева Т.В.);   ГАУ ДПО ИО «Институт развития  обра-

зования» (Пономарева Н.В., ректор), ГАУ ИО «Центр профессионального мастер-



ства и квалификации педагогических работников» (Перегудова В.В., директор); 

Союз «Объединение организаций  профсоюзов Иркутской области», образователь-

ные организаций (Коротких А.А, председатель). 

 

Представительство:  

Координационный Совет по развитию региональной системы высшего обра-

зования при Губернаторе Иркутской области; 

Координационный научный Совет при Губернаторе Иркутской области; 

Трехсторонняя комиссия Иркутской области по регулированию социально-

трудовых отношений (сторона профсоюзов); 

Региональный наблюдательный Совет в рамках федерального проекта «Про-

фессионалитет»; 

Совет по профориентационной работе  при Правительстве Иркутской обла-

сти; 

Общественный Совет при Министерстве Иркутской области; 

Коллегия министерства образования Иркутской области; 

Совет ректоров Иркутской области; 

Аттестационная комиссия министерства образования Иркутской области по 

аттестации педагогических работников на соответствие первой и высшей квалифи-

кационной категории, а также категориям «Педагог-наставник», «Педагог-

методист»; 

Межведомственный организационный комитет   по проведению Года педаго-

га и наставника в Иркутской области; 

Комиссии министерства образования Иркутской области по оценке послед-

ствий  принятия решения о реорганизации образовательных организаций;  по со-

гласованию кандидатур на должность руководителя муниципального органа 

управления образованием; 

рабочие группы  комитета по социально-культурному законодательству За-

конодательного Собрания Иркутской области, министерства образования Иркут-

ской области. 

• Защита, представительство  социально-трудовых, профессиональных 

и иных прав и  интересов членов Профсоюза. 

Основные мероприятия: 

• Взаимодействие с органами власти Иркутской области,  

органами местного  самоуправления 

2020 год:   

Работа с депутатами Государственной Думы Федерального Собрания Россий-

ской Федерации от Иркутской области: 

о внесении  изменений в действующее трудовое законодательство по сохра-

нению гарантий для лиц, работающих в организациях, расположенных в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях -   на оплату стоимости проез-

да и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно  в условиях введен-

ных ограничений, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения в связи с распространением новой коронавирусной ин-



фекции (COVID-19) :  19 июня 2020 г. Правительство Российской Федерации при-

няло постановление № 887 «Об особенностях правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2020 и 2021 

годах», согласно которому работники организаций, расположенных в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и имеющим право в соответ-

ствии со статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации на оплату один раз 

в 2 года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в преде-

лах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно, 

но не воспользовавшиеся таким правом в 2020 году в связи с осуществляемыми в 

2020 году ограничительными мерами по предупреждению распространения новой 

коронавирусной инфекции, могут реализовать это право в 2021 году. Если указан-

ный период, за который работнику предоставляется право на компенсацию расхо-

дов, заканчивается в 2020 году, и он его не использовал, право на компенсацию 

расходов в 2021 – 2022 годах реализуется в 2022 году. 

 

Законодательное Собрание Иркутской области:  

Участие: 

1)  в обсуждении актуальных вопросов, связанных с организацией пита-

ния, перевозок обучающих общеобразовательных организаций в рамках муници-

пального часа; 

2) в публичных слушаниях проекта бюджета Иркутской области на 2021 

год:  по вопросам снижения размера субвенций местным бюджетам в сравнении с 

2019, 2020 г.г.; установления доплаты педагогическим работникам учреждений 

среднего профессионального образования за выполнение функций кураторов;  

определения расходов на выплату компенсации   за участие в Государственной 

итоговой аттестации педагогическим, руководящим работникам,  увеличение ее  

размера, и др.; 

Губернатор Иркутской области: встреча профсоюзного актива с   с врио 

Губернатора Иркутской области И.И.Кобзевым.  

 Обсуждаемые вопросы: 

 о состоянии доходной части областного бюджета;  

о сохранении штатной численности  муниципальных образовательных орга-

низаций, условий оплаты труда;  единовременных выплат к профессиональным 

праздникам (в 2020 году выплата была сохранена);  

о проблемах в  реализации указов Президента Российской Федерации в части 

достижения средней заработной платы (интенсификация труда, увеличенная 

нагрузка, снижение/отсутствие выплат стимулирующего характера);  сохранение 

Указов Губернатора Иркутской области, Постановления Правительства Иркутской 

области и Приказа Министерства образования Иркутской области, которыми уста-

навливается дифференциация заработной платы; 

сохранение заработной платы наряду с выплатой денежной компенсации ра-

ботникам, привлекаемым к проведению Единого   государственного экзамена; 

об установлении дополнительных выплат педагогическим работникам, ком-

пенсирующих расходы на оплату сотовой связи, интернет в связи с дистанционным 

обучением, увеличением индивидуальной работы с обучающимися, родителями; 



о материально-техническом оснащении образовательных организаций, работ-

ников и обучающихся из категории малообеспеченных, скоростного интернета в 

отдаленных сельских поселениях, северных районах в связи с реализацией образо-

вательных программ в дистанционном режиме; 

об организации летнего отдыха в 2020 году:  средства на оплату  анализов на 

антитела при  стоимости свыше 2000 рублей; определения  фонда оплаты труда ра-

ботников лагерей дневного пребывания, создаваемых на базе общеобразователь-

ных организаций, и др.; 

о заработной плате  работников образования, обеспечения жильем, капиталь-

ного ремонта детских садов и школ, строительства и оснащения новых, обеспече-

ние учебных заведений оборудованием, и высокоскоростным интернетом, закреп-

ления молодых специалистов, восстановления и поддержания здоровья педагогов, 

создания для них комфортных условий труда; 

о расширении перечня получателей единовременной выплаты к профессио-

нальным праздникам, об изменении условий ее выплаты – исключить условие о 

наличии стажа не менее 1 года: по итогам встречи глава региона дал поручение 

расширить перечень получателей единовременной выплаты к профессиональным 

праздникам, соответствующие изменения были внесены в сентябре 2020 г.. 

Министерство образования Иркутской области: по вопросам  

изменения условий для единовременных выплат к профессиональным празд-

никам, их установления для руководителей образовательных организаций, заме-

стителей, библиотекарей, медицинских работников,  

выплаты денежной компенсации за участие в проведении Единого государ-

ственного экзамена;  

по обеспечению выплаты заработной платы за первую половину месяца в 

размере не менее 40%; 

вознаграждения за выполнение функций классного руководства; аттестации 

педагогических и руководящих работников;  

режима работы в условиях досрочного завершения учебного года, и т.п.,  

 разрабатывались и направлялись совместные разъяснения. 

 

Ассоциация муниципальных образований:   

участие в заседании по вопросам финансирования заработной платы работ-

никам муниципальных образовательных организаций; 

работа по пресечению «оптимизационных» действий администрации Муни-

ципального образования «Казачинско-Ленский район» по переводу работников из 

числа младшего обслуживающего персонала муниципальных образовательных ор-

ганизаций, финансируемых за счет средств местного бюджета, на договоры граж-

данско-правового характера. В результате проведенных с мэром муниципального 

района переговоров решение отменено. 

 с Правительством Иркутской области, министерством труда и занятости 

Иркутской области, министерством социальной защиты, опеки и попечитель-

ства Иркутской области при участии Союза «Иркутское областное объедине-

ние профсоюзов», аппарата федерального инспектора Полномочного предста-

вителя Президента РФ в Сибирском федеральном округе по выплате денежной 

компенсации расходов на приобретение твердого топлива педагогическим работ-



никам Катангского района. 29 декабря 2020 г. внесены поправки в соответствую-

щее Постановление Правительства Иркутской области, которыми установлен срок 

для изменения вида компенсации (с фактически понесенных расходов на фиксиро-

ванную денежную сумму), в случае, если в течение календарного года на террито-

рии муниципального образования не осуществлялась деятельность по обеспечению 

твердым топливом.  Экономическая эффективность, достигнутая при решении во-

проса о выплате компенсации расходов за жилое помещение, отопление и освещение 

за 2020 год педагогическим работникам Катангского района составила порядка 4,5 

млн. рублей; 

работа по реализации права работников областных государственных и 

муниципальных образовательных учреждений на своевременную и в полном 

размере выплату заработной платы за декабрь в установленные сроки:   

обращение в адрес Полномочного представителя Президента Российской 

Федерации в Сибирском федеральном округе С.И.Меняйло об  оказании содей-

ствия Правительству Иркутской области в  получении финансовой помощи из 

средств федерального бюджета на   выплату заработной платы за декабрь в декабре  

2020 г.,   о недопустимо низком размере заработной платы за первую половину  де-

кабря (в отдельных муниципалитетах ниже 6 %), а также устное обращение в про-

куратуру Иркутской  области. В результате выделены дополнительные средства, 

увеличен размер заработной платы за первую половину месяца, прокуратура обла-

сти вынесла Правительству Иркутской области соответствующее предупреждение.  

2021 год: 

  Законодательное собрание Иркутской области:  

обсуждение проектов законов об исполнении  бюджета за 2020 год,  об об-

ластном бюджете на 2022 и последующие 2023 и 2024 годы; 

вопросы индексации заработной платы работников образования; 

о перечне должностей работников  в муниципальных дошкольных образова-

тельных и общеобразовательных организациях в Иркутской области, расходы по 

оплате труда которых осуществляются за счет средств, финансируемых за счет 

средств субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, ос-

новного общего образования в муниципальных дошкольных образовательных и 

общеобразовательных организаций Иркутской области; 

о типовых штатных расписаниях областных государственных и муници-

пальных  образовательных организациях; 

Министерство образования Иркутской области: 

По определению перечня должностей работников муниципальных дошколь-

ных и общеобразовательных организаций, расходы по оплате труда которых осу-

ществляются за счет средств, финансируемых за счет средств субвенций; 

по   компенсации за участие в проведении государственной итоговой атте-

стации; 

по вопросам заработной платы; 

Министерство  здравоохранения Иркутской области, управление  Ро-

спотребнадзора по Иркутской  области :  



онлайн-семинары по темам   «Вакцинация против коронавирусной инфек-

ции, вызываемой вирусом SARS-CoV-2»;  «Введение новых санитарных правил СП 

2.4.3648-20 (300 участников - работников образовательных организаций, профсо-

юзных организаций, руководителей муниципальных управлений образованием)»;  

Онлайн-встреча с начальником эпидотдела управления организации медицин-

ской помощи Секунда Андреем Андреевичем  «Медицинские аспекты обязатель-

ной вакцинации. Разъяснения специалистов эпидимиологической службы мини-

стерства здравоохранеия Иркутской области. Ответы на вопросы». Более 100 под-

ключений; 

Уполномоченный по правам ребенка в Иркутской области (Афанасьева 

Т.В.): онлайн- семинары  для   муниципальных органов управления образованием, 

образовательных организаций, педагогических работников, профсоюзного актива 

«Профилактическая работа с несовершеннолетними по предупреждению правона-

рушений по вопросам проведения митингов»; 

 «Безопасность детей, что зависит от нас. Современные угрозы»; 

« Движение колумбайн. История развития, современность, поисковые призна-

ки. Меры по недопущению распространения данного движения»; 

 «Формирование благоприятной образовательной среды для всех участников 

образовательного процесса»;  

информационное содействие  в проведении онлайн-встречи на онлайн-

площадке ГБУК Иркутская областная государственная универсальная научная 

библиотека им. И.И. Молчанова-Сибирского с представителями  аппарата Уполно-

моченного по правам ребенка в Иркутской области по теме «Отражение медиа-

агрессии» . Обсуждение вопросов: основы организации работы с информационны-

ми ресурсами; основы общения с детьми и родителями в мессенджерах; взаимо-

действие с провокационными блогерами, конфликтные переговоры (участники -  

заместители руководителей по учебно-воспитательной работе, классные руководи-

тели, социальные педагоги муниципальных и областных образовательных органи-

заций); 

Общественная палата Иркутской области (комиссия по науке и образо-

ванию):  круглый стол по теме:  «Проблемы обеспечения системы образования об-

ласти педагогическими кадрами»; 

Направления обращений в адрес Губернатора Иркутской области, Пред-

седателя Законодательного Собрания Иркутской области  по вопросу  низкого 

уровня реальной  заработной платы, необходимости индексации заработной платы; 

Трехсторонняя комиссия  Иркутской области по регулированию соци-

ально-трудовых отношений:  участие в составе комиссии по вопросам реализа-

ции указов Президента Российской Федерации,  вопросы индексации заработной 

платы. 

2022 год 

Законодательное собрание, министерство образования Иркутской обла-

сти: 



работа  по возврату удержанного налога на доходы физических лиц  в размере 

13 процентов с единовременных выплат, выплаченных молодым специалистам в 

период 2019-2021 годах, выплате в  установленном размере, без налогообложения в 

2022 году и последующие годы  в соответствии со статьей 217 Налогового кодекса  

Российской Федерации.  

Результат: 9 ноября 2022 года распоряжением министерства образования Ир-

кутской области утвержден список молодых специалистов на выплату излишне 

удержанного налога на доходы физических лиц, полученного единовременного де-

нежного пособия в 2019, 2020, 2021, 2022 годах. Общее количество молодых педа-

гогов составило – 317 человек, к возвращению 3 916 900 рублей. По информации 

министерства образования Иркутской области выплаты всем указанным работни-

кам произведены в полном объеме в декабре 2022 года. 

Министерство социальной защиты, опеки и попечительства Иркутской 

области:  

по вопросам компенсация расходов по оплате жилого помещения с 

отоплением и освещения, расходов, связанных с приобретением твердого топлива 

педагогическим работникам образовательных организаций, расположенных в 

сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа – восстановление 

прав педагогических работников, которым в 2022 году было отказано в назначении 

и выплате компенсации;   по сохранению компенсации за мобилизованными 

педагогическими работниками. 

       Обращения в адрес Губернатора Иркутской области, депутатов Государ-

ственной  Думы Федерального Собрания Российской Федерации от Иркут-

ской области, Законодательного Собрания Иркутской области: 

         о  предоставлении отсрочки от мобилизации работникам сферы образования; 

о мерах по установлению дифференциации в оплате труда педагогических 

работников; об индексации размеров ставок, окладов так как индексация заработ-

ной платы представляет собой государственную гарантию по оплате труда работ-

ников и направлена на обеспечение повышения уровня реального содержания за-

работной платы, ее покупательной способности.  

Министерство труда и занятости Иркутской области, министерство 

образования Иркутской области, органы местного самоуправления: 

Работа по проведению индексации ставок, окладов заработной платы с 1 марта 

2022 года на 4%. Проблема: Правительство Иркутской области в отношении 

работников областных государственных учреждений решение об индексации 

приняло  14 декабря 2021 года,  в большинстве муниципалитетов по состоянию на 

1 марта 2022 года решения не были приняты, индексация в ряде муниципалитетов 

проведена с более поздних сроков; 

Обращение внимания Законодательного Собрания, Правительства 

Иркутской области на проблему низкого уровня оплаты труда педагогических 

работников, иных категорий работников на ставку заработной платы, 

индексацию заработной платы: 



на публичных слушаниях по проектам законов Иркутской области об област-

ном бюджете на 2022 год, на 2023 год,  

на  Трехсторонней комиссии Иркутской области по регулированию социаль-

но-трудовых отношений 15 июня, 20 декабря 2022 г..  

Проблемы: низкий размер ставки по должностям педагогических работни-

ков. В отдельных муниципалитетах размер ставки по должностям четвертого ква-

лификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей 

педагогических работников   (в т.ч., учитель, преподаватель)  ниже размера ставки, 

установленного  министерством образования для работников подведомственных 

областных государственных учреждений   - 7983, только в 9 муниципалитетах     

органы местного самоуправления приняли решение об установлении размеров ста-

вок в повышенном размере ( в 3-х муниципалитетах от 8400 рублей до 8700; в 4-х  

свыше 9000 рублей; в 2-х  10300-10400). 

В 28 муниципалитетах, а также в областных государственных   образователь-

ных учреждениях размер ставки    учитель, преподаватель – 8303 рубля; 

 разница между размером ставки 8303 рубля и   МРОТ 15279, с 1 января 

16 242  для учителей, преподавателей СПО  - это  увеличенный размер нагрузки,  

оплата за дополнительную работу;  

отсутствие дифференциации в оплате труда работников обслуживающего 

персонала и педагогических работников, в целом специалистов, в том числе,  ме-

тодических служб, бухгалтерских работников: для большого количества педаго-

гических работников идет доплата до МРОТ, либо  едва превышает  размер МРОТ 

с районным коэффициентом и процентной надбавкой (24382 рубля); 

прогнозное значение средней заработной платы – это повышенный в 2, в 3  и 

более раза  объем  учебной нагрузки в связи с дефицитом кадров ; в связи с чем  в  

школах и СПО – низкий объем выплат стимулирующего характера, либо их отсут-

ствие вообще.  

Предложение : принимать последовательные меры к  приближению размера 

ставки к минимальному размеру оплаты труда; к изменению соотношения средней 

заработной платы педагогических работников к среднедушевому доходу от трудо-

вой деятельности (не ниже 150%); 

индексация (предложения): необходима координация со стороны министер-

ства труда и занятости Иркутской области в вопросе принятия решений органами 

местного  самоуправления; требуется установить порядок, сроки  проведения ин-

дексации. 

Результат: на публичных слушаниях по проекту  закона Иркутской области 

«Об областном бюджете на 2023 год…» (ноябрь ) министр финансов Иркутской 

области Бояринова Н.В. проинформировала о намерении Правительства области 

вынести вопрос об индексации на рассмотрение Трехсторонней комиссии Иркут-

ской области.  

20 декабря 2022 года на Трехсторонней комиссии Иркутской области по регу-

лированию социально-трудовых отношений  Правительство Иркутской области 



озвучило принятое решение – проиндексировать размеры ставок, окладов  с 1 ян-

варя 2023 года на 6,3%.  

работа по сохранению финансирования заработной платы всех категорий 

работников  муниципальных образовательных организаций (детские сады и 

школы) из средств областного бюджета; 

Участие в рабочей группе по совершенствованию методики расчетов норма-

тивов на оплату труда педагогических работников, административно-

управленческого персонала и вспомогательного персонала в муниципальных до-

школьных и общеобразовательных организациях в Иркутской области (февраль-

апрель). Предложение:  разграничит методики расчета норматива и методики рас-

чета общего объема субвенции – с применением корректирующих коэффициентов 

(сельская местность, базовые школы, подвоз, и т. д.), увеличить размеры  коэффи-

циентов для расчета доли фонда оплаты труда административно-управленческого 

персонала – увеличение коэффициентов с 1,5 на 1,7 (принято), и вспомогательного 

персонала для обеспечения выплаты минимального размера оплаты труда (приня-

то); увеличение коэффициента численности педагогических работников; 

предложение министерству образования Иркутской области распространить 

на студентов образовательных организаций высшего образования, привлекаемых  к  

занятию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным про-

граммам и по дополнительным общеобразовательным программам,   доплаты, 

установленные для молодых специалистов – изменения внесены. 

2023 год 

Работа по проведению индексации ставок, окладов заработной платы с 1  

января 2023:  

участие в заседаниях Трехсторонней комиссии Иркутской области по ре-

гулированию социально-трудовых отношений, в том числе, по подведению ито-

гов выполнения в 2022 году Регионального соглашения по регулированию соци-

ально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Иркутской обла-

сти на 2021-2023 годы: обращено внимание на проблемные вопросы в оплате труда 

педагогических работников, по приближению размеров ставок, окладов к мини-

мальному размеру оплаты труда: в июле 2023 года  принято решение об увеличе-

нии размеров ставок (окладов) на 30% в целях  поэтапного приближения к мини-

мальному размеру оплаты труда. 

взаимодействие с Законодательным Собранием Иркутской области, ми-

нистерством образования Иркутской области, Ассоциацией муниципальных 

образований, с органами местного самоуправления по вопросам индексации  

заработной платы,  повышения её размеров,  финансового обеспечения образова-

тельной деятельности:  

реализация решения Трехсторонней комиссии  Иркутской области по регули-

рованию социально-трудовых отношений, распоряжения  Правительства Иркут-



ской  области по индексации  размеров ставок (окладов) работников областных 

государственных учреждений с 1 января 2023 года на 6,3%.   

25 сентября 2023 г. встреча профсоюзного актива   в рамках единых действий 

«За достойный труд» с представителями Законодательного Собрания Иркутской 

области (заместитель Председателя Законодательного Собрания Иркутской обла-

сти К.Р. Алдаров, председатели комитетов по социально-культурному законода-

тельству - Д.А. Мясников,  по связям с общественностью – Кудрявцева Г.Ф.), ми-

нистерства труда и занятости Иркутской области, министерства образования Ир-

кутской  области, Ассоциации муниципальных образований Иркутской области,  

Союза «Иркутское областное объединение организаций профсоюзов» (25 сентября 

2023 года), на которой обсуждались актуальные вопросы, связанные с реализацией 

прав работников образования. 

работа в составе рабочих групп комитета по социально-культурному за-

конодательству Законодательного Собрания Иркутской области по рассмотре-

нию проектов законов Иркутской области, в публичных слушаниях по проекту 

бюджета на 2024 год и плановый период 2024 и 2025 годов,   бюджету 2023 года (рас-

ходы на оплату труда, размеры субвенций местным бюджетам).  

 направлены обращения: 

в Правительство Иркутской области  по  расширению условий выплаты еди-

новременного денежного пособия молодым специалиста из числа педагогических 

работников, впервые приступившим к работе по специальности в государственных 

образовательных организациях Иркутской области, муниципальных образователь-

ных организациях, расположенных в сельской местности, рабочих посёлках (по-

сёлках городского типа) Иркутской области, в городах Иркутской области Бодай-

бо, Киренск, Усть-Кут, утверждённого Постановлением администрации Иркутской 

области от 27 февраля 2008 г. N 35-ПА; 

 в прокуратуру Иркутской области по приказу Министерства образования Ир-

кутской области от 7 февраля 2023 года № 55-10-мпр  «О внесении изменений в 

Примерное положение об оплате труда работников  государственных казённых, 

бюджетных, автономных учреждений Иркутской области, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Ир-

кутской области», которым в нарушение Трудового кодекса Российской Федера-

ции, Единых рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений устанавливался  6 квалификационный уро-

вень профессионально-квалификационной группы должностей педагогических ра-

ботников с включением должности советника директора по воспитанию и взаимо-

действию с детскими общественными объединениями и размера ставки, превыша-

ющего размер ставки по должностям 4 квалификационного уровня (учитель, пре-

подаватель): Министерство образования Иркутской области в последующем дан-

ное противоречие устранило. 

2024 год 

Взаимодействие:  

с  министерством образования Иркутской  области по вопросам выплат 

стимулирующего характера руководителям областных государственных учрежде-

https://internet.garant.ru/#/document/21684925/entry/0


ний; по установлению доплаты педагогическим работникам за наличие квалифика-

ционной категории «педагог-наставник», «педагог-методист» - соответствующие 

доплаты установлены; по вопросам своевременной выплаты заработной платы ра-

ботникам образовательных организаций, советникам директоров по  воспитанию и 

взаимодействию с общественными объединениями 

с региональным Фондом социальной защиты  по применению Приказа 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 ноября 

2023 г. № 818н «Об установлении тождества наименования должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объеди-

нениями» наименованию должности «заместитель директора (начальника, заведу-

ющего), деятельность которого связана с образовательным (воспитательным) про-

цессом».  

В течение  всего периода обеспечивалось взаимодействие с учреждениями до-

полнительного профессионального образования Иркутской области по вопросам 

профессиональных конкурсов, а также с Центром независимой квалификации по 

вопросам аттестации руководителей и педагогических работников образователь-

ных учреждений. 

В течение всего отчетного периода:  

▪  в центре внимания реализация «майских» Указов  Президента Российской 

Федерации; обеспечение целевых показателей средней заработной платы (см. 

приложение № 1, 2,3 ), мониторинг интенсификации труда педагогических 

работников 

▪ консультационная, правовая  помощь в применении положений об оплате 

труда, условий выплат компенсационного и стимулирующего характера; 

разъяснение действующего законодательства по оплате труда;  правильность 

расчета заработной платы 

 

Рассмотрение проектов законов, нормативных правовых и 

локальных нормативных актов, касающихся социально-трудовой 

сферы и сферы образования 

2020 год 

проекты Указов Губернатора Иркутской области: 

от 18 марта 2020 года № 59-уг «О введении режима функционирования повы-

шенной готовности для территориальной подсистемы Иркутской области единой 

государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуа-

ций», а также вносимые в него изменения; 

 «О внесении  изменений и дополнений в Указ Губернатора Иркутской обла-

сти от 15 июля 2019 года № 152-уг «Об установлении единовременной выплаты к 

профессиональным праздникам отдельным категориям работников в Иркутской 

области»; 

проекты законов Иркутской области: 

от 18 декабря 2020 года № 115-ОЗ «О нормативах обеспечения государствен-

ных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного до-

школьного образования в муниципальных дошкольных образовательных и обще-

образовательных организациях в Иркутской области, общедоступного и бесплатно-



го начального общего, основного общего, среднего общего образования в муници-

пальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных орга-

низациях в Иркутской области на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 го-

дов»; 

 от 16 декабря 2020 года № 114-ОЗ «Об областном бюджете на 2021 год и на 

плановый период 2022 и 2023 годов»:  Иркутская областная организация Общерос-

сийского Профсоюза образования обратила внимание Правительства Иркутской 

области на беспрецедентное снижение общего размера субвенций, направляемым 

бюджетам муниципальных образований Иркутской области на обеспечение госу-

дарственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплат-

ного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муни-

ципальных общеобразовательных организациях, а также на получение дошкольно-

го образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях; 

 от 20 декабря 2019 года № 130-ОЗ «Об областном бюджете на 2020 год и на 

плановый период 2021 и 2022 годов»:  областная организация Профсоюза обосно-

вывала  необходимость увеличения общего размера субвенции в сфере образования 

на 2020 год; 

проект Постановления Правительства Иркутской области от 04 апреля 

2020 года № 220-пп «Об определении иных организаций, осуществляющих дея-

тельность на территории Иркутской области, на которые не распространяется Указ 

Президента Российской Федерации от 2 апреля 2020 года № 239 «О мерах по обес-

печению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории 

Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфек-

ции (COVID-19)»; 

проекты приказом министерства образования Иркутской  области: 

о внесении  изменений в приказ министерства образования Иркутской области 

от 30 декабря 2016 года № 156-мпр «Об определении размера предельного уровня 

соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей ру-

ководителей и главных бухгалтеров государственных учреждений Иркутской обла-

сти, подведомственных министерству образования Иркутской области, и среднеме-

сячной заработной платы иных работников указанных учреждений»; 

 о внесении изменений в приказ Министерства образования Иркутской обла-

сти от 8 июня 2018 года № 66-мпр «Об утверждении Порядка выплаты педагогиче-

ским работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам основного общего и среднего общего образо-

вания, компенсации за работу по подготовке и проведению государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования в Иркутской области» : учтено предложение об увеличении 

базовой стоимости часа работы в связи  с изменением  средней заработной платы и 

сохранения заработной платы за дни участия в проведении ЕГЭ.  Размер базовой 

стоимости часа работы педагогического работника, участвующего в проведении 

государственной итоговой аттестации, увеличен  с 186 до 225 рублей;  с работни-

ками, привлекаемыми к участию и проведению ЕГЭ заключались договоры граж-

данско-правового характера;  

проект приказа администрации Усть-Ордынского Бурятского округа «Об 



утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных госу-

дарственных учреждений Иркутской области, подведомственных администрации 

Усть-Ордынского Бурятского округа, по виду экономической деятельности «Обра-

зование»:  обращено внимание на то, что размеры окладов (должностных окладов) 

по профессиям рабочих 3 квалификационного уровня (8809 и 9439 рублей) превы-

шают размеры, установленные приказом министерства образования Иркутской об-

ласти от 7 ноября 2017 года № 93-мпр, тем самым нарушается принцип оплаты 

труда в соответствии с квалификацией и сложностью; также не применяются раз-

меры дифференциации заработной платы, установленные Приказом Министерства 

труда и занятости Иркутской области от 30 ноября 2018 года № 66-мпр.; 

2021  
проекты федеральных законов, нормативных правовых актов: 

 проект федерального закона «О внесении изменений и дополнений в Трудо-

вой кодекс Российской Федерации (в части регулирования электронного докумен-

тооборота в сфере трудовых отношений)»;  

проект  Постановления Правительства Российской Федерации «О внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», которым 

вносятся изменения в постановление Правительства Российской Федерации от 30 

декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении педагогических работников федераль-

ных государственных общеобразовательных учреждений за выполнение функций 

классного руководителя»  - выявлено, что   проект не предполагает  установление 

ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим работникам государ-

ственных профессиональных образовательных организаций субъектов Российской 

Федерации, реализующих основные программы профессионального обучения лиц 

с ограниченными возможностями здоровья. Направлено обращение в адрес Пред-

седателя Общероссийского Профсоюза образования с предложением учесть в ра-

боте над проектом. 

Проекты законов Иркутской области: 

«О внесении изменений в Закон Иркутской области от 31 мая 2019 года № 

45-оз «О методиках расчета нормативов обеспечения государственных гарантий 

реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольно-

го образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразова-

тельных организациях в Иркутской области, общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в муници-

пальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных орга-

низациях в Иркутской области»; 

«О внесении изменений в Закон Иркутской области «О мерах социальной 

поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения для отдельных 

категорий педагогических работников в Иркутской области»; 

«О нормативах обеспечения государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муници-

пальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях в 

Иркутской области, общедоступного и бесплатного начального общего, основного 



общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных ор-

ганизациях в Иркутской области, обеспечения дополнительного образования детей 

в муниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области на 

2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов»; 

 «О внесении изменений в Закон Иркутской области от 31 мая 2019 года № 

45-оз «О методиках расчета нормативов обеспечения государственных гарантий 

реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольно-

го образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразова-

тельных организациях в Иркутской области, общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в муници-

пальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных орга-

низациях в Иркутской области»; 

 «Об областном бюджете на 2022 и плановый период  2023 и 2024 годов»; 

 «О внесении изменений в Закон Иркутской области «Об областном бюдже-

те на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов»;; 

проекты постановлений Правительства Иркутской области: 

"Об установлении Перечня должностей работников муниципальных дошколь-

ных образовательных и общеобразовательных организаций в Иркутской области, 

расходы по оплате труда которых осуществляются за счет средств субвенций на 

обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедо-

ступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных 

образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской области, суб-

венций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего 

общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в Ир-

кутской области, обеспечение дополнительного образования детей в муниципаль-

ных общеобразовательных организациях  в Иркутской области" 

проект  приказа Министерства труда и занятости Иркутской области от 28 мая 

2014 года № 50-МПР об утверждении Административного регламента предостав-

ления государственной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллек-

тивных договоров»; 

проекты приказов министерства образования Иркутской области: 

 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 

государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской обла-

сти, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет мини-

стерство образования Иркутской области»; 

 «О внесении изменений в Порядок установления выплат стимулирующего ха-

рактера руководителям казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской 

области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

министерство образования Иркутской области»; 

«Об определении Порядка согласования кандидатур для назначения на должно-

сти заместителя руководителя, главного бухгалтера бюджетных и казенных учре-



ждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учреди-

теля осуществляет министерство образования Иркутской области»; 

    «Об утверждении Положения о проведении регионального этапа ХП Всерос-

сийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в 2021 году», 

«Об утверждении Положения о проведении ХХХП Регионального профессиональ-

ного конкурса «Учитель года-2021»; 

 материалы о реорганизации ГБПОУ ИО «Иркутский аграрный техникум» в 

форме присоединения к нему ГАПОУ ИО «Профессиональное училище № 60» с. 

Оёк : обращено внимание на сохранение  компенсационной выплаты 25% за работу 

в сельской местности; мер социальной поддержки по оплате жилого помещения с 

отоплением и освещением; 

2022 год 

проекты законов Иркутской области: 

«О внесении изменений в статью 9.3 Закона Иркутской области «Об отдель-

ных вопросах образования в Иркутской области» в части установления условий для 

изменений нормативов  на оплату труда работников муниципальных дошкольных 

и общеобразовательных организаций. Предложение областной организации: уточ-

нить дату по состоянию на которую актуализируется численность обучающихся в 

соответствии с данными федерального статистического наблюдения за деятельно-

стью в сфере образования, науки, инноваций и информационных технологий в те-

кущем финансовом году, необходимость  в оперативном внесении изменений в 

прогнозные среднемесячные заработные платы, которые устанавливаются Распо-

ряжением Правительства Иркутской области, а также в определении периодично-

сти их установления (например, по итогам 1 квартала, и т. п.); 

«О внесении изменения в Закон Иркутской области «Об отдельных вопросах 

образования в Иркутской области»: дополнение статьей 16.1. Компенсация за рабо-

ту по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам основного общего и среднего общего образования. На засе-

дании рабочей группы комитета по социально-культурному законодательству За-

конодательного Собрания Иркутской области озвучены проблемы по действующе-

му размеру денежной компенсации и порядку ее выплаты: отсутствие индексации  

размера базовой стоимости одного часа, несмотря на  увеличение средней заработ-

ной платы, которая в основе расчета; размер компенсации ниже размера средне-

дневного заработка для большинства педагогических работников; долгосрочность 

ее выплаты; необходимость  соблюдения требований статьи 170 Трудового кодекса 

Российской Федерации  в установлении  компенсации для работников, привлекае-

мых к проведению государственной итоговой аттестации из числа  других (не пе-

дагогических) категорий работников; 

«О внесении изменений в Закон Иркутской области «Об областном бюджете 

на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов» и «Об областном бюджете на 

2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»; участие в публичных слушани-

ях по ним: внимание на финансовое обеспечение   расходов на оплату труда работ-

ников  областных государственных, муниципальных образовательных организа-

ций, в том числе на размеры субвенций, необеспеченнность  расходами на оплату 



труда на 12 месяцев,  на индексацию заработной платы; объем средств на стимули-

рующие выплаты, в том числе, руководителей и т.д.;  

«О внесении изменений в приложения 1,4 к Закону Иркутской области «О 

нормативах обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования  в муниципальных до-

школьных образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской об-

ласти, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, сред-

него общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях в 

Иркутской области, обеспечения дополнительного образования детей в муници-

пальных общеобразовательных организациях в Иркутской области на 2022 год и на 

плановый период 2023 и 2024 годов»: обращали внимание на низкий размер  доли 

расходов на оплату труда руководителей, административно-управленческого и 

прочего персонала, педагогических работников, необеспеченность средствами на 

выплату минимального размера оплаты труда; отсутствие поправочного коэффи-

циента для образовательных организаций со структурными подразделениями, ма-

локомплектных школ); 

проекты постановлений Правительства Иркутской области: 

"Об определении значений показателей нормативов оплаты труда педагогиче-

ских работников, административно-управленческого персонала, вспомогательного 

персонала, применяемых при расчете норматива расходов на оплату труда работ-

ников муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных ор-

ганизаций в Иркутской области, реализующих образовательную программу до-

школьного образования, и норматива стоимости педагогической услуги в муници-

пальных общеобразовательных организациях в Иркутской области, реализующих 

образовательные программы начального общего, основного общего, среднего об-

щего образования, дополнительного образования": категорическое не согласие с 

уменьшением доли расходов на оплату труда педагогических работников; необхо-

димость в пересмотре доли прочего персонала).  По результатам рассмотрения:  

выступление   на секции по бюджету Ассоциации муниципальных образований 

Иркутской области (июнь, сентябрь). 

 «О внесении изменения в Перечень должностей работников муниципальных 

дошкольных образовательных и общеобразовательных организаций в Иркутской 

области, расходы по оплате труда которых осуществляются за счет средств суб-

венций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных до-

школьных образовательных и общеобразовательных организациях в Иркутской об-

ласти, субвенций на обеспечение государственных гарантий реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в  муниципальных общеобразовательных организа-

циях в Иркутской области, обеспечение дополнительного образования детей в му-

ниципальных общеобразовательных организациях в Иркутской области»: катего-

рическое не согласие с исключением  ряда должностей работников из числа вспо-

могательного персонала из Перечня, что должно было повлечь за собой прекраще-

ние финансирования расходов на оплату труда из средств субвенции, выделяемой 

местным бюджетам из областного бюджета.  



По результатам рассмотрения:  выступление на секции по бюджету Ассоци-

ации муниципальных образований (июнь, сентябрь); направление мнения Иркут-

ской областной организации Профсоюза в адрес Председателя Законодательного 

Собрания Иркутской о недопустимости сокращения Перечня должностей работни-

ков, заработная плата которых финансируется из средств областного бюджета: 

внесение данных изменений в отсутствие типовых нормативов по определению 

штатной численности работников муниципальных образовательных организаций, а 

также в условиях низкой обеспеченности местных бюджетов. Принятие решения  

крайне негативно отразится на деятельности муниципальных дошкольных и обще-

образовательных организаций. До настоящего времени изменения не внесены, фи-

нансирование расходов по оплате труда с 01 января 2023 года сохранено; 

проекты приказов министерства образования Иркутской области: 

 «О внесении изменения в приложение 1 к Примерному положению об оплате 

труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных учрежде-

ний Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляет министерство образования Иркутской области». Учтено предложе-

ние областной организации Профсоюза распространить компенсационную надбав-

ку за работу в сельской местности в размере 25% на работников структурных под-

разделений образовательных учреждений, расположенных в сельской местности; 

«О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 

государственных казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской обла-

сти, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет мини-

стерство образования Иркутской области». По результатам рассмотрения выра-

жено мнение о необходимости распространения компенсационной выплаты за ра-

боту в труднодоступных местностях на руководителей образовательных организа-

ций и об увеличении ее размера – вместо 5% на не менее 10%. Мнение не учтено 

по той причине, что  в ведении министерства образования образовательные орга-

низации, расположенные в труднодоступных местностях отсутствуют; 

 «Об определении Порядка согласования кандидатур лиц для назначения на 

должности заместителя руководителя, главного бухгалтера бюджетных и казенных 

учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области»;  

«Об утверждении административного регламента предоставления государ-

ственной услуги «Аттестация педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность и находящихся в ведении субъекта Россий-

ской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность»; 

«О внесении изменений в Регламент работы аттестационной комиссии Иркут-

ской области»; 

«Об утверждении Порядка проведения аттестации кандидатов на должность 

руководителя и руководителя государственной образовательной организации Ир-

кутской области, учредителем которой выступает министерство образования Ир-

кутской области»; 

По результатам рассмотрения проектов приказов по аттестации: устранены 

избыточные требования, уточнены ряд позиций, в том числе по перечню предо-



ставляемых данных, лиц, которые их предоставляют,  случаи проведения аттеста-

ции кандидатов на должность руководителей, и т.д.   

Представительство в составе рабочей группы по актуализации оценочных ма-

териалов при проведении аттестации на установление первой и высшей квалифи-

кационной категории: учтены предложения областной организации Профсоюза, 

представленные, в том числе, первичными профсоюзными организациями, а также 

по устранению избыточных требований, в том числе, исключению критерия «нали-

чие в межаттестационный период дисциплинарных взысканий»; 

«Об утверждении Положения о наставничестве для педагогических работни-

ков государственных и муниципальных образовательных организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнитель-

ных общеобразовательных программ, и образовательных программ среднего про-

фессионального образования в Иркутской области»; 

проекты локальных нормативных актов: направленные руководителями 

образовательных организаций, председателями районных, городских организаций 

Профсоюза, первичных профсоюзных организаций (Правила внутреннего трудово-

го распорядка, Положения об оплате труда) на предмет соответствия требованиям 

действующего трудового законодательства. 

2023 год 

проекты законов Иркутской области: 

«Об объявлении на территории Иркутской области нерабочим (праздничным) 

днём единого дня памяти»; 

«О внесении изменений в закон Иркутской области  «О методиках расчёта 

нормативов обеспечения государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных до-

школьных образовательных  и общеобразовательных организациях  в Иркутской 

области, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организаци-

ях  в иркутской области, обеспечения дополнительного образования детей в муни-

ципальных общеобразовательных организациях  в Иркутской области», в части: 

увеличения  расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обу-

чения, игр, игрушек; введения норматива расходов на дополнительное профессио-

нальное образование педагогических работников. При рассмотрении проекта Закона 

учтены предложения Иркутской областной организации Профсоюза по определе-

нию   в законе конкретных расходов, связанных с дополнительным профессиональ-

ным образованием педагогических работников; 

 «О внесении изменений в статью 9.3 Закона Иркутской области «Об отдель-

ных вопросах образования в Иркутской области»; 

 «О внесении изменений в Закон Иркутской области «Об областном бюджете 

на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов»; 

 «Об областном бюджете на 2024 год и плановый 2025 и 2026 годов»; 

проекты постановлений Правительства Иркутской области: 

 «О внесении изменений в постановление Правительства Иркутской области 

от 5 ноября 2019 года № 914-пп» ("Об определении значений показателей норма-

тивов оплаты труда педагогических работников, административно-



управленческого персонала, вспомогательного персонала, применяемых при расче-

те норматива расходов на оплату труда работников муниципальных дошкольных 

образовательных и общеобразовательных организаций в Иркутской области, реа-

лизующих образовательную программу дошкольного образования, и норматива 

стоимости педагогической услуги в муниципальных общеобразовательных органи-

зациях в Иркутской области, реализующих образовательные программы начально-

го общего, основного общего, среднего общего образования, дополнительного об-

разования"):  выражено не согласие на:  

а) уменьшение доли педагогических работников по общеобразовательным ор-

ганизациям, на отсутствие каких либо пояснений по данному снижению;  

б) определение количества педагогов дополнительного образования детей в  

пунктах Порядка, которые определяют правила расчета  фонда оплаты труда 

управленческого персонала и   без четкого указания на то, каким  образом   приме-

нять данное изменение непосредственно при расчете показателя;  

в)  «мораторий» по применению увеличенных прогнозных значений среднеме-

сячной заработной платы  в расчете фонда оплаты труда управленческого персона-

ла  на 2023 и 2024 годы; 

«Об утверждении Положения об установлении размера и порядка выплаты пе-

дагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, компенсации за работу по подготовке и поведении указанной госу-

дарственной итоговой аттестации в Иркутской области». На данный проект Поло-

жения были даны замечания, проект был возвращён на доработку, замечания и 

предложения областной организации частично учтены; 

проекты приказов министерства образования Иркутской области: 

от 7 февраля, 28 июля 2023 г. «О внесении изменений в Примерное положение 

об оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных 

учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области»: увели-

чение размеров ставок (окладов), установление  размера ставки по должности «со-

ветник директора по воспитанию и  взаимодействию с детскими общественными 

объединениями»; 

"О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской област

и от 6 февраля 2019 года N 5-мпр" («Об утверждении Положения о проведении ре-

гионального этапа Всероссийского конкурса профессионального мастерства "Педа-

гог-психолог России"); 

«Об утверждении Положения о проведении Регионального профессионально-

го конкурса «Учитель года»; 

«Об утверждении Положения о проведении регионального этапа Всероссий-

ского профессионального конкурса «Воспитатель года России» 

проект распоряжения министерства образования Иркутской области «Об от-

дельных вопросах проведения аттестации педагогических работников аттестаци-

онной комиссией Иркутской области» - замечания и предложения областной орга-

низации частично  учтены (не учтены предложения по установлению денежной 



компенсации иных работников ( не педагогических), привлекаемых к проведению 

ГИА);  

2024 год 

проекты законов Иркутской  области 

 «О внесении изменения в часть 1 статьи 4 Закона Иркутской области «Об 

оплате труда работников государственных учреждений Иркутской области»; 

«Об областном бюджете на 2025 огод и плановые 2026 и 2027 годы»; 

 проекты постановлений Правительства Иркутской области: 

 «О внесении изменений в постановление Правительства Иркутской области 

от 5 ноября 2019 года № 914-пп» (определяет порядок расчета показателей по 

оплате труда для определения норматива расходов на оплату труда работников му-

ниципальных дошкольных и общеобразовательных организаций); 

«О приостановлении действия отдельных постановлений Правительства Ир-

кутской области» 

проекты приказов министерства образования Иркутской  области: 

приказ министерства образования Иркутской области от 30 января 2024 года 

№ 55-2-мпр «О внесении изменений в отдельные приказы министерства образова-

ния Иркутской области»: изменения в приложение 1 к Примерному положению об 

оплате труда работников государственных казенных, бюджетных, автономных 

учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия 

учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области, утвер-

жденному приказом министерства образования Иркутской области от 7 ноября 

2017 года № 93-мпр – новые (проиндексированные) размеры ставок, окладов 

(должностных окладов) с 1 января 2024 года; 

 «О внесении изменений в Порядок установления выплат стимулирующего ха-

рактера руководителям казенных, бюджетных, автономных учреждений Иркутской 

области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет 

министерство образования Иркутской области»; 

проекты приказов министерства труда и занятости Иркутской области: 

«О внесении изменений в Методические рекомендации по регулированию во-

просов оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской обла-

сти» 

Обращение  в Федеральную службу по труду Российской Федерации, в 

Министерство труда Российской Федерации по вопросу представительства  со-

ветами трудовых коллективов прав и интересов работников на муниципальном 

уровне – при заключении территориальных отраслевых соглашений, в комиссиях 

по регулированию социально-трудовых отношений. Из полученных ответов: сове-

ты трудовых коллективов действующим законодательством не предусмотрены;  

могут создаваться на локальном уровне, как иные представители, в установленных 

законом случаях;  круг полномочий иных представительных органов значительно 

уже полномочий, предоставленных профсоюзным организациям; на муниципаль-

ном уровне права и интересы работников могут представлять только профсоюзы. 



• Коллективно-договорное регулирование 

социально-трудовых  отношений 

 

Система коллективных договоров и соглашений в сфере общего, дополни-

тельного и профессионального образования Иркутской области включает: 

Региональное отраслевое соглашение; 

отраслевые соглашения, заключенные на территориальном уровне; 

коллективные  договоры в образовательных организациях ; 

2 Соглашения о взаимодействии Иркутской областной организации Профсо-

юза работников народного образования и науки Российской Федерации с Мини-

стерством образования Иркутской области и с Государственной инспекцией труда 

Иркутской области. 

На региональном уровне.   

В отчетном периоде продолжено взаимодействие Иркутской областной орга-

низации Профсоюза с министерством образования Иркутской области осуществля-

лось в соответствии с Соглашением о взаимодействии от 26 декабря 2016 г. и про-

дленным на три года Региональным отраслевым соглашением по организациям, 

находящимся в ведении министерства образования Иркутской области, на 2017-

2020 годы (далее по тексту – Соглашение), в котором установлены общие принци-

пы регулирования социально-трудовых отношений на уровне областной образова-

тельной сферы. 

26 декабря 2023 г. заключение региональное отраслевое соглашение на 2023-

2026 годы по учреждениям образования, учредителем которых является министер-

ство образования Иркутской области. В 2024 году проведена работа по внесению 

изменений и дополнений. 

По состоянию на 01 декабря 2024 г.  заключены и действуют: 

 На территориальном уровне.  

территориальные отраслевые соглашения  - 37  

на локальном уровне: 

коллективные договоры - 1278 

В течение отчетного периода  оказывалась правовая помощь  территори-

альным организациям Профсоюза по разработке вновь заключенных и продлен-

ных на новый срок территориальных отраслевых   соглашений; разрабатывались 

макеты коллективных договоров.  

Заключение территориальных соглашений, их продление обеспечивают со-

хранение социальных гарантий, льгот и компенсаций, предоставляемых работни-

кам, таких как: 

оплата труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификаци-

онной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 

наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случа-

ях при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы; 

 сохранение в течение года размера оплаты труда с учетом присвоенной ква-

лификационной категории, если срок ее действия истек в период длительной не-

трудоспособности, нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 



ребенком, в длительном отпуске (до одного года), предоставляемого после осу-

ществления 10 лет педагогической деятельности, а также, если до ухода на пенсию 

по возрасту осталось менее 2 лет; 

сохранение размера оплаты труда с учетом квалификационной категории в 

случае истечения ее действия после подачи заявления в аттестационную комиссию 

до принятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе в уста-

новлении) квалификационной категории; 

выплаты молодым специалистам в возрасте до 35 лет из числа педагогиче-

ских работников, приступивших к работе по специальности в образовательных ор-

ганизациях  в размере 20 процентов от минимального оклада (ставки) с учетом пе-

дагогической нагрузки (до 3 лет работы); 10 процентов от минимального оклада 

(ставки) с учетом педагогической нагрузки (от 3 до 5 лет работы); 5 процентов от 

минимального оклада (ставки) с учетом педагогической нагрузки (от 5 до 7 лет ра-

боты) на основании документа об образовании и о квалификации, подтверждающе-

го получение среднего профессионального или высшего образования. 

 

• Профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, выполнения условий коллективных договоров и соглашений. 

В течение отчетного периода  правовой инспекцией труда областной органи-

зации  проводились комплексные, тематические проверки по соблюдению образо-

вательными организациями трудового законодательства, а также внеплановые про-

верки по индивидуальным обращениям работников, членов Профсоюза. 

Комплексных –  

тематических 

В числе выявленных нарушений трудового законодательства : ежегодное из-

менение объема учебной нагрузки без согласия работников (не заключены допол-

нительные соглашения к трудовым договорам); установление меньшей продолжи-

тельности ежегодного отпуска; не предоставление дополнительного оплачиваемого 

отпуска за ненормированный характер работы; установление обязанностей, не 

предусмотренных должностной инструкцией; несоблюдение порядка, сроков изда-

ния приказов работодателя о приеме на работу; несвоевременное, а также непра-

вильное внесение записей в трудовые книжки работников; начисление заработной 

платы младшему обслуживающему персоналу в меньшем размере; неправомерное 

установление меньшего объема учебной нагрузки на новый учебный год; некор-

ректное составление расписаний учебных занятий; установление меньшего размера 

оплаты труда; распределение выплат стимулирующей части заработной платы; не-

своевременное предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска; оформление 

трудовых договоров с нарушением законодательства и т. д. 

По итогам проведенных в течение 2020 года проверок соблюдения трудового 

законодательства в образовательных организациях Иркутской области в адрес ра-

ботодателей правовой инспекцией труда направлено 17 представлений об устране-

нии 48 выявленных нарушений.  

Проведены проверки по соблюдению трудового законодательства: 

  в ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет» в части  соблю-



дения  порядка заключения, расторжения трудовых договоров с директорами Ин-

ститута мировой экономики и международных отношений, Института народного 

хозяйства, заведующим кафедрой мировой экономики и международного бизнеса; 

предоставления отпусков. Информация о выявленных нарушениях трудового зако-

нодательства   была направлена в Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации, Уполномоченному по правам человека в Иркутской обла-

сти. Часть выявленных нарушений  работодателем устранена самостоятельно в ча-

сти предоставления отпуска, оставления на работе и заключения трудового догово-

ра с директором Института мировой экономики и международных отношений.  

После смены  руководства ФГБОУ ВО «Байкальский государственный универси-

тет» отменен приказ о  привлечении к дисциплинарной ответственности директора 

указанного выше Института. 

 В судебном порядке  восстановлены права  директора Института народного 

хозяйства – восстановление на работе в должности директора Института, взыска-

ние среднего заработка за дни вынужденного прогула и компенсации морального 

вреда, снятие дисциплинарного взыскания. 

В ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет» в части соблюде-

ния   трудового законодательства при применении дисциплинарного взыскания. В 

адрес работодателя вынесено представление об устранении выявленных наруше-

ний, об отмене приказа; оказана помощь в составлении искового заявления о при-

знании  дисциплинарного взыскания незаконным ( за несколько дней до судебного 

разбирательства работодатель издал приказ о снятии дисциплинарного взыскания с 

которым  работник согласился). 

Для разрешения индивидуальных трудовых споров с привлечением министер-

ства образования Иркутской области - ГКОУ ИО «Специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа № 1» г. Иркутска по вопросам распределения учебной 

нагрузки на 2022/2023 учебный год и порядку распределения выплат стимулирую-

щего характера;  

В июне  2023 года в рамках осуществления контроля за реализацией  прав пе-

дагогических работников  на дополнительное профессиональное образование, в со-

ответствии с планом работы Общероссийского Профсоюза образования на первое 

полугодие 2023 года, специалисты аппарата Общероссийского Профсоюза образо-

вания  изучали практику работы Иркутской областной организации Профсоюза 

(наряду с Липецкой и Калининградской областными организациями Профсоюза) 

по проведению мониторинга и анализа условий обеспечения непрерывного про-

фессионального развития педагогических работников в рамках формирующейся 

региональной системы научно-методического сопровождения их деятельности. 

Итоги подведены на заседании Исполкома Общероссийского Профсоюза образова-

ния в декабре 2023 г.; 

В октябре-ноябрь 2023 года: участие в Общероссийской   тематической про-

верке  по теме «Соблюдение законодательства Российской Федерации при опреде-

лении и изменении учебной нагрузки педагогических работников образовательных 

организаций, оговариваемой в трудовом договоре, а также при подготовке педаго-

гическими работниками отчётной документации при реализации основных обще-

образовательных, основных профессиональных образовательных и дополнитель-



ных общеразвивающих программ». Проверка проведена в 77 образовательных ор-

ганизациях. Из них: 20 учреждений дошкольного образования, 32 общеобразова-

тельных учреждения, 11 образовательных учреждений среднего профессионально-

го образования, 14 организаций дополнительного образования детей. С участием 

областных и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере обра-

зования, органов прокуратуры и территориальных органов службы по труду и за-

нятости проверено 16 образовательных организаций, из них 15 с участием органов, 

осуществляющих управление в сфере образования, 1 с участием службы по труду и 

занятости. Общее количество проверяемых работников в ходе проверки составило 

257 педагогов, из них осуществляющих классное руководство 121 педагог, кура-

торство – 26, воспитатели – 57, педагоги дополнительного образования – 46. Всего 

в ходе общероссийской тематической проверки выявлено 59 нарушений, из них 41 

нарушение при определении и изменении учебной нагрузки и 18 нарушений при 

подготовке педагогическими работниками отчётной документации. Кроме этого, 

выявлено также 15 нарушений трудового законодательства, не относящихся к те-

мам проводимой тематической проверки. 

По итогам тематической проверки выявлено следующее. Из 41-го нарушения 

при определении и изменении учебной нагрузки основную долю занимают: 

- нарушения, связанные с отсутствием учёта мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации при определении учебной нагрузки – 42%; 

- нарушения, связанные с отсутствием ознакомления педагогических работ-

ников с объёмом установленной учебной нагрузки под роспись – 31%. 

Также установлены нарушения, связанные с отсутствием в трудовом догово-

ре или в дополнительных соглашениях к нему условий о фактическом объёме 

учебной нагрузки – 16%, с несоответствием объёма учебной нагрузки, определён-

ного тарификационным списком образовательной организации, объёму учебной 

нагрузки, оговорённому в трудовом договоре – 11%. 

Из 18 нарушений при подготовке педагогическими работниками отчётной 

документации, большую долю занимают нарушения, связанные с отсутствием в 

должностных инструкциях педагогических работников, а также в их трудовых до-

говорах сведений о внесении в них перечня документации, предусмотренной при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.07.2022 № 582. Их 

удельный вес составил 75,3%, то есть ¾ от общего количества нарушений в этой 

сфере. В основном данное нарушение было устранено образовательными органи-

зациями в ходе проведения проверки. 

Из выявленных нарушений трудового законодательства, не относящихся к 

темам проводимой тематической проверки, обращают на себя внимание такие 

нарушения как: 

- факты отсутствия подписей педагогических работников в трудовых догово-

рах; 

- факты отсутствия достоверных сведений о выдаче работникам второго эк-

земпляра трудового договора или дополнительного соглашения к нему; 

- в ряде трудовых договоров отсутствуют сведения о режиме рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических работников. 

в 2024 году проводились проверки по соблюдению трудового законодатель-

ства ГАУ ДПО ИО «Институт образования Иркутской области» в части соблюде-



ния прав и  гарантий деятельности первичной профсоюзной организации, не свое-

временного исполнения приказа министерства образования Иркутской области от 

28 июля 2023 года в части повышения размеров ставок, окладов работникам ГАУ 

ДПО ИРО на 30%;  законности привлечения к дисциплинарной ответственности 

председателя первичной профсоюзной организации работников ГАУ ДПО ИРО;  

соблюдения прав работников на установление выплат стимулирующего  характера 

на принципах прозрачности, объективности в соответствии с установленным по-

рядком. Выявлены нарушения прав и гарантий профсоюзной деятельности, нару-

шение прав работников на своевременную выплату заработной платы в соответ-

ствии с  нормативным правовым актом органа исполнительной власти; незакон-

ность привлечения к дисциплинарной ответственности; грубое нарушение прав ра-

ботников на установление выплат стимулирующего характера, другие нарушения 

трудового законодательства. 

Другая работа, направленная  на соблюдение трудовых прав работников : 

✓ участие в комиссии по оценке последствий принятия решения о реор-

ганизации Государственного автономного учреждения дополнительного професси-

онального образования Иркутской области «Институт развития образования Ир-

кутской области» в форме присоединения к нему Государственного автономного 

учреждения дополнительного профессионального образования Иркутской области 

«Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального 

образования». Предложено внести в Заключение комиссии  условие о проведении  

процедуры сокращения численности или штата работников в соответствии с тру-

довым законодательством (учтено); 

✓ правовая оценка: 

   действующих нормативных правовых актов, решений  органов местного 

самоуправления по оплате труда руководителей муниципальных образовательных 

организаций, совещания с руководителями образовательных организаций, предста-

вителями администрации (рекомендации, разъяснения  приняты); переводу руко-

водителей образовательных организаций на срочные трудовые договоры; 

✓   локальных нормативных актов, решений, принимаемых работодате-

лями: изменение режима отдыха (перерыва на отдых и прием пищи) работникам 

муниципального дошкольного учреждения; продолжительности очередного отпус-

ка педагогам, работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

уменьшения продолжительности отпуска; заключения трудового договора с педа-

гогическим работником, привлеченного  к административной ответственности ре-

шением суда: правовых оснований для  отказа в заключении с ним трудового дого-

вора по педагогической должности  не имеется (разъяснение учтено); по вопросам 

заработной платы, в том числе, по выплатам стимулирующего характера; привле-

чения к дисциплинарной ответственности, и т.д.; 

✓ работа по соблюдению трудовых прав педагогических, руководящих 

работников  образовательных организаций, участвующих в проекте «Школа Мин-

просвещения России»  на предоставление отпуска в соответствии с графиком от-

пусков; 



при введении в штатные расписания должности «советник директора по взаи-

модействию с общественными объединениями», в том числе, в вопросе распреде-

ления учебной нагрузки, продолжительности очередного  отпуска; 

при введении  обязательного еженедельного часа «Разговоры о важном» в об-

щеобразовательных организациях и  в организациях среднего профессионального 

образования: консультации с министерством образования Иркутской области, 

разъяснения в информационных листках; 

по возложению обязанности на классных руководителей по заполнению соци-

альногоо паспорта: направлен запрос в Министерство просвещения Российской 

Федерации по вопросу заполнения социального паспорта; 

✓ с целью соблюдения требований Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» в части устранения избыточной отчетности 

учителей:  

участие в круглом столе, организованном Иркутским региональным отделени-

ем партии «Единая Россия» по вопросу снижения бюрократической нагрузки на учи-

телей (август), на котором изложена позиция областной организации Профсоюза по 

данной проблеме;  

проведен круглый стол с участием руководителей образовательных организа-

ций,  представителя министерства образования Иркутской области по обсуждению 

вопроса «Отчетность и документационная нагрузка педагогических работников, 

руководителей  образовательных организаций». Цель: выяснить наличие проблем с 

заполнением отчетности; 

в рамках соблюдения прав педагогических работников при проведении 

аттестации на установление первой и высшей квалификационной категории 

проведен круглый стол по вопросам аттестации с представителями ГАУ ИО «Центр 

оценки профессионального мастерства, квалификации педагогов и мониторинга 

качества образования»; 

В адрес министерства здравоохранения Иркутской области направлялось 

обращение по поводу разъяснения порядка проведения тестирования работников 

общеобразовательных организаций для выявления новой коронавирусной инфек-

ции перед началом нового учебного года в соответствии с Методическими реко-

мендациями «МР3.1.0278-22.3.1. Профилактика инфекционных болезней. Реко-

мендации по организации тестирования для выявления новой коронавирусной ин-

фекции (COVID-19) в условиях эпидемического процесса, вызванного новым гено-

вариантом коронавируса «Омикрон», утвержденными Главным государственным 

санитарным врачом Российской Федерации от 15 марта 2022 года, в том числе, с 

вопросом о стоимости проведения данного тестирования (платное или бесплатное), 

а также по условиям проведения психиатрического освидетельствования. 

✓ С целью выяснения и обобщения ситуации, связанной с деятельностью 

муниципальных методических служб в части социально-трудовых прав и гарантий 

работников проведено анкетирование; 

✓ Проведена работа по отмене постановления администрации Иркутского 

районного муниципального образования от 14 марта 2022 года № 140 «Об утвер-

ждении примерного положения о системе нормирования труда в муниципальных 



учреждениях Иркутского районного муниципального образования».  

✓ оказано содействие:  руководителям ряда муниципальных образова-

тельных организаций по предписанию Службы по контролю и надзору в сфере об-

разования  по педагогам-психологам; молодым специалистам в получении едино-

временной выплаты; и т.д. 

Судебная защита трудовых прав работников 

В течение 2020 года с участием правовых инспекторов труда, юристов, иных 

представителей профсоюзных организаций рассмотрено 129 дел в судах, во всех 

случаях решения суда вынесены в пользу работников. 

В число рассмотренных в судах общей юрисдикции дел вошли споры: по 

начислению заработной платы, по назначению досрочной страховой пенсии по 

старости, о восстановлении на работе и прочее. 

Обжаловались решения территориальных отделений Пенсионного фонда в ча-

сти отказа включения в стаж работы, дающий право на досрочное назначение стра-

ховой пенсии по старости, периодов ведения преподавательской (педагогической) 

деятельности в должностях не указанных в Списке (директор, заместитель дирек-

тора, старший вожатый); учебных отпусков и курсов повышения квалификации, не 

предоставления работодателем сведений об особых условиях работы, судами при-

знаны незаконными, за работниками признано право на досрочное назначение 

страховой пенсии со дня обращения за ней (со дня подачи заявления). 

В Слюдянском районном суде Иркутской области с непосредственным уча-

стием юристов Профсоюза в качестве защитников рассмотрено дело об админи-

стративном правонарушении, предусмотренном статьей 6.1.1 Кодекса Российской 

Федерации об административных правонарушениях, объективную сторону состава 

которой составляют действия, выражающиеся в нанесении побоев или совершение 

иных насильственных действий, причинивших физическую боль, если эти действия 

не повлекли последствия, указанные в статье 115 Уголовного кодекса Российской 

Федерации, в виде причинения легкого вреда здоровью, вызвавшего кратковре-

менное расстройство здоровья или незначительную стойкую утрату общей трудо-

способности и не содержат уголовно наказуемого деяния. Как следует из поясне-

ний педагога и протокола об административном правонарушении, имеющихся в 

материалах дела, несовершеннолетнего он задел неумышленно ладонью правой 

руки в момент потери последним сознания. В судебном заседании юристам Проф-

союза удалось доказать, что в действиях педагога не содержалось умысла, а также 

отсутствует состав административного правонарушения, вынесено постановление 

о прекращении дела об административном правонарушении. 

В Октябрьском районном суде города Иркутска рассмотрено гражданское де-

ло по исковому заявлению директора Института народного хозяйства Федерально-

го государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образо-

вания «Байкальский государственный университет» о признании дисциплинарного 

взыскания незаконным, восстановлении на работе, взыскании средней заработной 

платы за дни вынужденного прогула и компенсации морального вреда. В результа-

те представительства и защиты интересов работника юристами Иркутской област-

ной организации Общероссийского Профсоюза образования исковые требования 

удовлетворены в полном объеме – работник восстановлен в должности. 



В течение всего отчетного периода правовая инспекция труда Иркутской об-

ластной организации Общероссийского Профсоюза образования продолжала ока-

зывать юридическую помощь членам Профсоюза в подготовке исковых заявлений, 

апелляционных жалоб и других необходимых документов для обращения в суд по 

вопросам: назначения досрочной страховой пенсии по старости; выплаты компен-

сации расходов по отоплению жилого помещения; снятия дисциплинарного взыс-

кания; восстановления на работе и др. 

В целом, правовая помощь, оказанная членам Профсоюза при оформлении до-

кументов в суды по вопросам признания права на назначение досрочной страховой 

пенсии по старости, позволила защитить нарушенные права работников в случаях 

отказа Пенсионным фондом зачета в специальный трудовой стаж периодов нахож-

дения в отпуске по уходу за ребенком, службы в армии, работы в должности музы-

кального руководителя ведомственного дошкольного образовательного учрежде-

ния, работы в должности заместителя директора с совмещением должности учите-

ля, обучения в педагогическом институте,  и т.д.  

В 2022 году оказана помощь  в судебной защите прав  педагогических работ-

ников  муниципальных образовательных организаций Иркутского района на взыс-

кание задолженности по отпускным суммам за 2020 год (индексация отпускных 

сумм) – 350 человек; 

Обеспечено представительство в  Октябрьском районном суде города Иркутска 

по рассмотрению исковых заявлений  работников Государственного бюджетного об-

щеобразовательного учреждения Иркутской области «Специальная коррекционная 

школа № 1 города Иркутска» о признании за ними права на учебную нагрузку на 

2021/2022 учебный год, взыскании задолженности по заработной плате за сентябрь и 

октябрь 2021 года, а также компенсации морального вреда.  Учитывая, что судом пер-

вой инстанции в удовлетворении заявленных исковых требований было отказано, бы-

ли составлены апелляционные жалобы. Судебная коллегия Иркутского областного су-

да в июле 2023 года отменила решение суда первой инстанции, приняло новое реше-

ние, которым требования истцов о взыскании задолженности по заработной плате за 

сентябрь и октябрь 2021 года, компенсации морального вреда удовлетворены. Пред-

ставительство в областном суде также было обеспечено. 

В 2024 году – отмена в судебном порядке дисциплинарного взыскания, приме-

ненного ГАУ ДПО ИО «Институт развития образования Иркутской области» к  руко-

водителю центра развития инновационного опыта и конкурсного движения. Взыскан 

моральный вред в размере 20 тыс. рублей. 

 

• Оказание юридической помощи 

 Рассмотрение письменных и устных обращений, консультаций, разъяснений 

по  обращениям  работников образования, членов Профсоюза, руководителей об-

разовательных организаций, органов управления образованием. 

 

 

 

Выступления,  публикации 

по вопросам правовой защиты в средствах массовой информации, 



разработка информационно-методических бюллетеней (сборников) 

 

В течение  всего периода осуществлялось  освещение деятельности правовой 

инспекции труда Профсоюза в средствах массовой информации, в том числе, в се-

ти Интернет на официальном сайте Иркутской областной организации Общерос-

сийского Профсоюза образования www.profedu38.ru, где в течение отчетного пери-

ода публиковалась информация: об актуальных изменениях законодательства, о 

переносе выходных и праздничных дней; о гарантиях для мобилизованных лиц; о 

предоставлении справки об отсутствии судимости; об участии в семинарах, акциях 

и прочих мероприятиях и др.. 

Также в целях оказания методической помощи лидерам и активистам профсо-

юзного движения – председателям первичных и территориальных организаций 

Профсоюза, их заместителям, председателям и членам комиссий и советов при ко-

митетах профсоюзных организаций, а также другим заинтересованным в развитии 

профсоюзного движения лицам, на сайте областной организации в разделе «Биб-

лиотека профактива» размещены основополагающие документы Профсоюза (Устав 

Профсоюза, Декларация Профсоюза, Порядок принятия в члены Профсоюза и пре-

кращения членства в Профсоюзе), а также необходимые материалы, отражающие 

содержание деятельности выборных органов Профсоюза в решении уставных за-

дач. 

Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 

на регулярной основе осуществляет взаимодействие с региональными средствами 

массовой информации -   Общественно-политическая газета «Областная», АиФ в 

Восточной Сибири, «Мой Профсоюз»:  

публикации: «Учитель – это больше, чем профессия» (март 2023 г. № 22, «Об-

ластная»); «В руках учителей – будущее нации». Итоги года: информационно-

аналитический выпуск (декабрь № 144, «Областная»); Меры соцподдержки педаго-

гов в Иркутской области»  (сентябрь 2023г.); «Поднять престиж профессии /Что 

принёс системе образования региона Год педагога и наставника?» (спецвыпуск 

«Приангарье -2023» декабрь 2023г.); октябрь  № 43 за 2022 год «Поддержать и за-

щитить», а в специальном выпуске, посвященном 85-летию Иркутской области, 

опубликована статья «Повысить статус педагога». 

Участие в круглых столах, проводимых газетой «Областная»: «Чем живет мо-

лодежь Иркутской области?» (20 января), в котором также приняли участие предста-

вители министерства образования Иркутской области, представители вузов и ссузов. 

Участники обсудили вопросы поддержки талантливой молодежи, развитие условий 

для прохождения практики, межвузовское сотрудничество, решение бытовых про-

блем студентов, ИА  «Аргументы и факты в Восточной Сибири»:  «Время возрож-

дения: среднее профессиональное образование выходит на новый уровень развития» 

(23 сентября ), в котором также приняли участие заместитель министра образования 

Иркутской области и руководители областных организаций среднего профессиональ-

ного образования. Участники обсудили вопросы обеспечения и потребности образо-



вательных организаций педагогическими кадрами, наиболее возможные пути разви-

тия среднего профессионального образования в Приангарье; «Особенные дети – осо-

бенное образование: с чем сталкиваются педагоги при работе с детьми, имеющими 

ограниченные возможности здоровья» (19 октября). Для участия в обсуждении во-

просов об обязанностях и правах педагогов, работающих с особенными детьми, нали-

чии льгот и доплат за такую работу, а также предоставления образования детям с 

ограниченными возможностями здоровья были приглашены представители учитель-

ского сообщества региона, представители министерств образования Иркутской обла-

сти и министерства здравоохранения Иркутской области;  посвящённому Году педа-

гога  и наставника (январь, АиФ); : «Наказание за оскорбление педагога. Антибул-

линг в образовательной среде», обсуждены следующие вопросы: часто ли в Иркут-

ской области возникают конфликты, причинами которых становятся оскорбления 

учителя учениками; как защитить педагогов в такой ситуации; послужат ли штра-

фы действенной мерой; какие меры ещё может принять школа в целях профилак-

тики и устранения буллинга; «Как поддержать педагогов в период дистанционного 

образования?». 

Продолжен ежемесячный выпуск информационных листов по наиболее акту-

альным вопросам в сфере трудовых правоотношения, бразования. 

Организовано и проведено ряд вебинаров и совещаний в формате видеоконфе-

ренцсвязи на платформе Zoom, позволяющей одновременно подключить до 100 

участников: 

 «Оплата труда и выплата компенсаций педагогическим работникам, принима-

ющим участие в проведении государственной итоговой аттестации в 2023 году»,  

«Заключение и изменение трудового договора, отстранение от работы» ; 

       « Соблюдение  образовательными организациями  антикоррупционного зако-

нодательства» с участием представителей    Управления по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений, прокуратуры Иркутской области, министерства 

образования Иркутской области; прокуратуры Иркутской области; министерства 

образования Иркутской области; 

по другим темам. 

авторские семинары р научного руководителя Учебного центра Общероссий-

ского Профсоюза образования, кандидата педагогических наук Загидуллина Раиса 

Рамазановича, «Школа сегодня: направления и ресурсы инновационного развития» 

(март 2022 г., июнь 2023 г.)  для руководителей образовательных организаций;  

Размещение актуальных новостей в сфере  профсоюзной деятельности и образо-

вания, статей под рубриками «Консультация юриста» и «Профсоюз помог». в  со-

зданной 25 марта 2022 года  официальной  группе Иркутской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования в социальной сети «В Контакте» 

(https://vk.com/public212113600), в мессенджере Телеграм,  

На регулярной основе серия еженедельных (каждый четверг) онлайн-

консультаций «Час юриста». 

Мониторинга Общероссийского Профсоюза образования, областной ор-

ганизации Профсоюза 

 

https://vk.com/public212113600


Участие в мониторингах  Общероссийского Профсоюза образования:  

- о фактических сроках трудовых договоров, заключаемых в образовательных 

организациях высшего образования, подведомственных Минобрнауки России и 

Минпросвещения России  

-  о размерах  должностных окладов педагогических работников, относящихся 

к профессорско-преподавательскому составу и иных работников образовательных 

организаций высшего образования экспресс-мониторинг по вопросам оплаты вне-

урочной деятельности педагогических и иных работников в общеобразовательных 

организациях, проводящих в 2022/2023 году еженедельные информационно-

просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направ-

ленности «Разговоры о важном»;  

мониторинг условий обеспечения непрерывного профессионального развития 

педагогических работников Иркутской области в рамках формирующейся регио-

нальной системы научно-методического сопровождения их деятельности; 

экспресс-мониторинг по вопросам оплаты труда работников, привлекаемых к 

проведению еженедельных занятий цикла «Разговоры о важном» и реализации 

единой модели профессиональной ориентации – профориентационного минимума 

в рамках внеурочной деятельности»; и другие. 

Мониторинги областной организации Профсоюза: 

условий труда работников муниципальных методических служб; 

по расходам средств местных бюджетов на дополнительное профессиональное 

образование педагогических работников муниципальных образовательных органи-

заций; 

✓ по индексации заработной платы; повышению размеров ставок, 

окладов, по объему учебной нагрузки, и т.д.. 

 

Содействие в  профессиональном становлении молодых специалистов. 

Поддержка  деятельности Совета молодых педагогов, цель которого  - со-

действие привлечению, адаптации и закреплению молодых педагогов в образова-

тельных организациях Иркутской области, росту их профессионального мастерства 

и построению карьеры, реализации социально-трудовых прав и гарантий, удовле-

творению интересов молодых педагогов, повышению эффективности реализации 

молодежной политики в регионе 

Летние школы молодого педагога  с целью повышения профессиональ-

ного мастерства, правовой грамотности (мастер-классы, тренинги); 

спартакиады ; 

 Направление  молодых педагогов для участия в мероприятиях: 

✓ федерального уровня (Всероссийская  педагогической школе Общерос-

сийского Профсоюза образования;, Всероссийский молодежный форум «Стратеги-

ческий резерв» (ФНПР)), регионального уровня (г.Казань, Челябинск, Забайкаль-

ский край, Республика Марий-Эл), и др.  

 

▪ по созданию  условий для повышения квалификации,  



переподготовки работников образования 

 

поддержка региональных конкурсов профессионального мастерства «Учитель 

года», «Воспитатель года», «Преподаватель года», «Мастер года», «Сердце отдаю 

детям», «Лучший студент года»;  

организация проведения курсов повышения квалификации с Федеральным 

научно-методическим Центром толерантности (г. Москва) «Контакты и 

конфликты». Обучающий семинар в городе Иркутске «Каждый важен: 

интерактивные методы профилактики травли в школе»; 

Первая Байкальская школа  руководителей образовательных организаций 

(2024);. 

Направление руководителей образовательных организаций для участия в 

семинаре-совещании социальных партнеров «Образовательная управленческая 

стажировка   «Управление образованием в изменяющемся мире: лидерство, 

инновации, технологии»  в рамках международного образовательного форума в 

городе Санкт-Петербурге  

 

.Автоматизированная информационная система «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» (АИС) 
 

В Общероссийском Профсоюзе образования на основании постановления Ис-

полнительного комитета от 12 октября 2020 года № 3-6 «О проекте «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования» реализуется Проект «Цифровизация 

Общероссийского Профсоюза образования. 

В Иркутской областной организации Профсоюза в период до 1 июня 2020 года 

была осуществлена актуализация реестров всех территориальных организаций 

Профсоюза. 

В июне 2020 года была проведена загрузка реестров территориальных, пер-

вичных организаций Профсоюза, входящих в структуру Иркутской областной ор-

ганизации Общероссийского Профсоюза образования, в Автоматизированную ин-

формационную систему (АИС) «Единый реестр Общероссийского Профсоюза об-

разования», сформирован актуальный единый реестр Иркутской областной органи-

зации Общероссийского Профсоюза образования. 

В первичных, территориальных, областной организациях Профсоюза опреде-

лены ответственные за работу в АИС (Автоматизированная информационная си-

стема). 

В августе 2020 года организации Профсоюза, входящие в структуру Иркут-

ской областной организации Общероссийского Профсоюза образования, приступи-

ли к постановке на электронный учет членов Профсоюза и по состоянию на де-

кабрь 2024 года на электронный учет поставлено 44014 членов Профсоюза из 

52614 (84%).  

В подавляющем большинстве организаций завершена работа по внесению 

членов профсоюза в электронную базу в АИС, где 100% членов Профсоюза по-

ставлены на электронный учет. Ведется работа по завершению внесения данных в 

Иркутской городской, Ангарской городской, Усть-Удинская, Качугской и Нижне-

удинская районных организаций. 



Изготовлено 18422 пластиковых профсоюзных билетов. 

Члены Профсоюза, состоящие на электронном профсоюзном учете в АИС, по-

лучили возможность пользоваться Всероссийской бонусной программой Общерос-

сийского Профсоюза образования ПрофПлюс, участниками и партнерами которой 

являются более 5000 партнеров Программы. 

В Автоматизированной информационной системе (АИС) Общероссийского 

Профсоюза образования имеется раздел «Нормативно-справочная информация», 

где размещены все документы, материалы о деятельности Профсоюза: 

инструкции по работе в АИС 

внутрисоюзная работа (Уставные документы, материалы Съезда, постановле-

ния Центрального Совета и Исполнительного комитета) 

видеоматериалы заседаний выборных органов Профсоюза, вебинаров, сове-

щаний 

материалы тематического года Профсоюза 

итоги тестирований и мониторингов. 

Все материалы доступны для использования в работе председателей первич-

ных, территориальных организаций, т.к. каждый председатель имеет персональный 

пароль для работы в АИС.  

Мониторинги по различным направлениям деятельности Профсоюза, тестиро-

вания проходят в АИС, что позволяет председателям первичных, территориальных 

организаций Профсоюза значительно сократить время для участия. 

Центральным Советом Общероссийского Профсоюза образования утвержден гра-

фик постепенного перехода профсоюзных организаций ежегодной отчетности по 

основным направлениям деятельности в АИС. Так, статистический отчет област-

ной организации Профсоюза за 2020 год и по настоящий период размещается толь-

ко в АИС. Статотчет всех территориальных организаций Профсоюза – за 2021 год 

и по настоящий период, отчет по правозащитной работе, коллективно-договорному 

регулированию, по охране труда за 2022год и по настоящий период размещается в 

АИС.  

По состоянию на декабрь 2024 года в систему АИС внесено 44014  человек 

из 52614 членов Профсоюза – 84%. 

Изготовлено электронных профсоюзных билетов: 18422 штук 

2021г – 4666 

2022г – 3741 

2023г-  2281 

2024г – 7734 

 

 

 

 

№ 

пп 

Организация Профсоюза Кол-во 

членов 

Профсоюза 

(всего) 

Внесено в 

АИС 

(чел.) 

% 

(внесено) 

Территориальные (городские, районные) организации 



1. Ангарская городская 2850 2074 73% 

2. Братская городская  1539 1539 100% 

3. Братская районная 1750 1750 100% 

4. Бодайбинская районная 105 83 79% 

5. Жигаловская районная 341 341 100% 

6. Заларинская районная 442 442 100% 

7. Зиминская городская 242 242 100% 

8. Зиминская районная 85 85 100% 

9. Иркутская городская 4586 3172 70% 

10. Иркутская районная 2646 2646 100% 

11. Каз-Ленская районная 416 416 100% 

12. Качугская районная 312 178 57% 

13. Катангская районная 58 58 100% 

14. Киренская районная 403 403 100% 

15. Куйтунская районная 1003 662 66% 

16. Нижнеудинская городская 566 566 100% 

17. Нижнеудинская районная 163 84 46% 

18. Нижнеилимская районная 1007 1007 100% 

19. Ольхонская районная 329 281 85% 

20. Саянская городская 1024 1024 100% 

21. Слюдянская районная 183 164 90% 

22. Тайшетская районная 614 327 54% 

23. Тулунская городская 253 134 53% 

24. Тулунская районная 366 366 100% 

25. Усольская городская 388 388 100% 

26. Усольская районная 381 381 100% 

27. Усть-Илимская городская 287 287 100% 

28. Усть-Илимская районная 185 185 100% 

29. Усть-Кутская районная 999 999 100% 

30. Усть-Удинская районная 342 123 36% 

31. Черемховская городская 197 158 80% 

32. Черемховская районная 271 271 100% 

33. Чунская районная 93 93 100% 

34. Шелеховская районная 231 231 100% 

35. Аларская районная 121 121 100% 

36. Боханская районная 729 729 100% 

37. Баяндаевская районная 610 610 100% 

38. Нукутская районная 607 607 100% 

39. Осинская районная 966 966 100% 

40. Эхирит-Булагатская рай-

онная 

411 411 100% 



     

     

 

41. ППОР ИГУ 696 696 100% 

42. ППОР ИРНИТУ 628 543 86% 

43. ППО работников БГУ 137 137 100% 

44. ППО работников БРГУ 126 126 100% 

     

 

45. ППОС ИГУ 9573 5295 56% 

46. ППОС ИРНИТУ 9807 9277 95% 

47. ППОС БГУ 1141 627 55% 

48. ППОС БрГУ 1954 1954 100% 

  22680 17103 75,3% 

ППО СПО 

 

49. ППО ИРКПО 142 142 100% 

50. ППО Ангарского ПК 60 60 100% 

51. ППО Киренского ППК 22 22 100% 

52. ППО Иркутского технику-

ма архитектуры и строи-

тельства 

17 17 100% 

53. ППО Техникума транспор-

та и строительства  

12 12 100% 

54. ППО Иркутского колледжа 

экономики, сервиса и ту-

ризма 

23 23 100% 

55. ППО Иркутского технику-

ма речного и автомобиль-

ного транспорта 

37 37 100% 

56. ППО Братского политех-

нического колледжа 

63 63 100% 

57. ППО Братского професси-

онального техникума 

59 59 100% 

58. ППО Иркутского аграрно-

го техникума 

68 68 100% 

59. ППО Черемховского гор-

но-технического колледжа 

17 17 100% 

60. ППО Усть-Кутского про-

мышленного техникума 

6 6 100% 

61. ППО ПУ №48 п. Подгор- 18 18 100% 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Содействие деятельности первичных профсоюзных организаций 

областных государственных образовательных организаций: 

 

✓  участие Белоцерковской В.В., председателя первичной профсоюзной 

организации ГБОУ ИО «Иркутский аграрный техникум», председателя 

координационного совета председателей первичных профсоюзных организаций 

областных государственных учреждений,   

в течение всего периода: 

✓ подготовлены и направлены в министерство образования Иркутской 

области: 

предложения в  дорожную карту по разработке концепции модернизации 

ный 

62. ППО Боханского аграрного 

техникума 

71 71 100% 

63. ППО Усольского технику-

ма сферы обслуживания 

12 12 100% 

64. ППО Чунского многопро-

фильного техникума 

19 19 100% 

65. ППО Тулунского филиала 

Братского педагогического 

колледжа 

24 24 100% 

66. ППО Черемховского педа-

гогического колледжа 

5 5 100% 

     

ППО ОГОУ, другие 

67. ППО Аппарата областной 

организации Профсоюза 

11 11 100% 

68. ППО Центр дополнитель-

ного образования детей 

45 45 100% 

69. ППО СКШ № 1 г. Ангар-

ска 

11 11 100% 

70. ППО СКШ № 2 г. Ангар-

ска 

11 11 100% 

71. ППО ГОКУ № 1 г. Иркут-

ска 

7 7 100% 



системы среднего пофессионального образования Иркутской области на 

долгосрочный период (до 2030 года); 

мнение Иркутской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования по соблюдению трудовых прав работников при реорганизации  

образовательных организаций; 

Проведены мониторинги по вопросам оплаты труда; исполнению  приказа 

министерства образования Иркутской области от 28 июля 2023 г.  

✓ Участие  в составе региональной комиссии регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Мастер года». 

✓  взаимные консультации с руководителями образовательных 

организаций по реализации регионального Соглашения.  

✓ консультации по вопросам образовательной деятельности, трудовых 

отношений (составления учебного расписания, деления на подгруппы, 

прохождении медосмотров, предоставлении отпуска, аттестации, увольнения, 

молодых специалистах, требованиях ФГОС, выплатах заработной платы и др., 

подготовлены информационные листы, а также серия обучающих вебинаров по 

финансовым вопросам, организационно-правовой работе, работе в АИС). 

✓ Подготовка и проведение вебинаров , и  др.  

 

• Содействие деятельности  первичных профсоюзных организаций 

работников образовательных организаций высшего образования 

 

✓ Участие председателей первичных профсоюзных организаций в 

мероприятиях Общероссийского Профсоюза образования: 

в собраниях  Координационного совета председателей первичных 

профсоюзных организаций работников вузов Общероссийского Профсоюза 

образования (КСП Профсоюза); 

 во Всероссийском семинаре-совещании 

председателей Первичных Профсоюзных организаций работников вузов в г. Санк-

Петербурге и п.Дивноморск ; 

 во Всероссийском конкурсе на лучший коллективный договор 

образовательной организации высшего образования ( участие первичной 

профсоюзной организации работников ФГБОУ ВО ИрНИТУ); 

 в социальном  опросе "Сроки трудового договора с работниками из числа 

профессорско-преподавательского состава» (ИРНИТУ, ИГУ, БГУ). 

✓ Направлялись обращения по разъяснению  норм Трудового кодекса 

Российской Федерации  по вопросам регулирования труда профессорско-

преподавательского состава;. 

✓ Проводились мониторинги, проверки соблюдения трудового 

законодательства;   

✓ Установлены мероприятия в честь празднования Дня преподавателя 

Высшей школы: 

Волейбольный турнир, соревнования по боулингу, праздничные концерты в 

зале Иркутской областной государственной  филармонии; спектакль в Иркутском 

драматическом театре им. Охлопкова 



 

• Содействие деятельности первичных профсоюзных организаций      

студентов образовательных организаций высшего образования 

 

✓ Участие Сметанина В.Е., председателя первичной профсоюзной организации 

студентов ФГБОУ ВО «Иркутский государственный университет», в Студенческом 

координационном совете Общероссийского Профсоюза образования. 

✓ Участие первичных профсоюзных организаций студентов в мероприятиях 

Общероссийского Профсоюза образования: 

        во Всероссийском студенческом марафоне ИРНИТУ и ИГУ   

в семинаре-совещании СКС Профсоюза ИГУ, БрГУ; 

в финале Всероссийского конкурса «Студенческий лидер»; 

во Всероссийском медиафоруме «Точка сбора. Россия».  ИРНИТУ ( Санкт-

Петербург); 

в проведении  Общероссийской профсоюзной акции «В каждом живет 

учитель»; 

✓ Содействие в проведении мероприятий:  

конкурс «Студенческий лидер Иркутской области», 

 межокружной этап Всероссийского конкурса «Студенческий лидер» Сибири 

и Дальнего Востока.  

 региональные этапы Конкурса на лучшее Профбюро «Ты – лидер» (г. Братск).  

 образовательные интенсивы в рамках реализации грантовых проектов 

Всероссийской лидерской сессии «Будь в плюсе» по привлечению студентов в 

органы студенческого самоуправления в рамках проведения приемной кампании в 

члены Профсоюза «Будь в плюсе».; 

студенческие профсоюзные  стипендии  студентам, членам Профсоюза, 

успешно сдавшим сессионные экзамены (на «хорошо» и «отлично»), 

совмещающим обучение с активной профсоюзной работой, выполняемой на 

общественных началах. 

. 

• Охрана труда 

 

В течение отчетного периода  техническая инспекция: 

-осуществляла консультирование, оказание методической помощи территори-

альным и первичным профсоюзным организациям Иркутской области по органи-

зации контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда и здоровья» 

регионального отраслевого и муниципальных соглашений, и проводила работу по 

обсуждению и внесению необходимых изменений в них; 

- корректировала работу организаций Профсоюза по методическому обеспе-

чению функционирования и совершенствования системы управления охраной тру-

да и по оценке её эффективности; 

- организовывала участие организаций Профсоюза в реализации мероприятий, 

направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рис-

ков; 

- выносила на общественное обсуждение результаты проведения профсоюзно-

го (общественного) контроля за состоянием охраны труда, включая контроль за 



безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций, в том числе 

при подготовке к новому учебному году; 

- участвовала в подготовке и проведении президиумов, пленумов Иркутской 

областной организации Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья, в том 

числе совместно с органами управления образованием; 

обеспечивала подготовку мероприятий по профсоюзному контролю за 

соблюдением трудового законодательства в вопросах охраны труда в 

образовательных организациях; 

организовывала и проводила на платформе Zoom обучающие семинары с 

профсоюзным активом, руководителями образовательных организаций, 

представителями муниципальных органов управления образованием и др. 

 

• Работа, направленная на  содействие  в профессиональном развитии  

работников образования Иркутской области, членов Профсоюза, 

профсоюзного актива.  

 

✓ Поддержка региональных конкурсов  профессионального мастерства 

«Учитель года», «Воспитатель года», «Преподаватель года», «Мастер года», 

«Сердце отдаю детям», «Лучший студент года»;  
✓ участие руководителей муниципальных органов управления 

образованием, руководителей образовательных организаций, членов Профсоюза во 

Всероссийском семинаре-совещании Центрального Совета Общероссийского 

Профсоюза образования в г. Санкт-Петербург (март 2023 г.); 

✓ участие педагогических работников на курсах дополнительной 

профессиональной подготовки «Профилактика травли» - Федеральный научно-

методический центр в области педагогики и психологии  ( март, июль 2023 г.). 

 

 

• Информационная работа 

САЙТ 

Одним из основных официальных информационных ресурсов областной органи-

зации Профсоюза остается сайт: https://www.profedu38.ru/ 

На сате в 2023 г. размещалась различного рода информация об актуальных 

изменениях законодательства, о льготах и выплатах молодым специалистам, о по-

рядке аттестации педагогических работников и др.;  об участии в акциях, семина-

рах и прочих мероприятиях; освещались мероприятия территориальных организа-

ций Профсоюза: спартакиады; КВНы; турслеты;  волейбольный, шахматный тур-

ниры; отборочные туры фестиваля и сам областной фестиваль самодеятельного ху-

дожественного творчества педагогов. Также в целях оказания методической помо-

щи на сайте областной организации в разделе «Библиотека профактива» размеще-

ны основополагающие документы Профсоюза (Устав Профсоюза, Декларация 

Профсоюза, Порядок принятия в члены Профсоюза и прекращения членства в 

Профсоюзе), а также необходимые материалы, отражающие содержание деятель-

ности выборных органов Профсоюза в решении уставных задач. 

ВК, ТЕЛЕГРАМ, ЮТУБ 

https://www.profedu38.ru/


Поскольку размещая информацию нужно отталкиваться не от себя, а от целе-

вой аудитории, от пользователей информации, идти туда где твоя целевая аудито-

рия: 

- 25 марта 2022 года создана и действует в настоящее время официальная группа 

Иркутской областной организации в социальной сети «В Контакте» 

https://vk.com/public212113600, где размещаются не только актуальные новости в 

сфере профсоюзной деятельности и образования, но и статьи под рубриками «Кон-

сультация юриста» и «Профсоюз помог».   

В 2023г. Иркутская областная Организация приняла участие в конкурсе на луч-

шую постановку информационной работы в членских организациях Иркутского Про-

фобъединения и  по его итогам (постановление  Президиума ИПО № 42-11-р от 

22.12.23г.) победила в номинации «Лучшая социальная сеть». 

Также, в  2023 году продолжено размещение актуальной информации на соб-

ственном канале в мессенджере Телеграм https://t.me/profedu38 , что позволяет 

привлечь более молодую аудиторию, а также оперативно информировать членов 

Профсоюза о наиболее актуальных новостях в сфере образования. 

Иркутской областной организацией в 2023 г. создан свой Ютуб канал 

https://m.youtube.com/@profedu38 , на котором размещаются видеоматериалы 

территориальных первичных профсоюзных организаций, видео фестивалей, кон-

курсов, акций. 

СМИ 

Иркутская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 

на регулярной основе осуществляет взаимодействие с региональными средствами 

массовой информации. Установлено конструктивное взаимодействие с еженедель-

ником АиФ, газетой «Областная». 

На протяжении ряда лет, в т.ч в 2003 г. Иркутская областная организация Об-

щероссийского Профсоюза образования принимает активное участие в работе об-

суждения ряда вопросов в форме круглых столов.  

✓ Январь 2023г. круглый стол с АиФ посвященный Году педагога и 

наставника. Рассматривались вопросы поддержки молодых педагогов, выплаты на 

селе и в северных территориях, наставничество и ряд других. Приняли участие 

представители департамента образования г. Иркутска, представитель вуза, 

руководители и учителя образовательных организаций, профактив. 

✓ В рамках мероприятий посвященных Году педагога и наставника 

Иркутской областной организацией в 2023г.  совместно с издательством 

«Аргументы и факты в Восточной Сибири» запущено 2 спецпроекта в форме 

лонгрида: 

- Спецпроект «Наставники и педагоги. Педагогу и наставнику спасибо!» 

(январь) 

- Спецпроект «Профсоюзы. Объединяя учителей.» (октябрь) 

✓ Публикации в газете «АиФ в Восточной Сибири» 

 - «Учителя должны вдохновлять /Что ждут от Года педагога и наставника в 

Приангарье» (январь 2023г.) 

https://vk.com/public212113600
https://t.me/profedu38
https://m.youtube.com/@profedu38


-  « Вошли в пятерку лучших!» (Об участии во Всероссийском турслете в Да-

гестане)  (август 2023г.) 

- Меры соцподдержки педагогов в Иркутской области»  (сентябрь 2023г.) 

- Поднять престиж профессии /Что принёс системе образования региона Год 

педагога и наставника?» (спецвыпуск «Приангарье -2023» декабрь 2023г.) 

✓ Публикации в Общественно-политической газете «Областная» 

- «Учитель- это больше чем профессия» (март 2023 г. № 22) 

- «В руках учителей -  будущее нации». Итоги года: информационно-аналитический 

выпуск (декабрь № 144) 

✓ Публикации в газете Газета «Мой профсоюз» 

- «Наставник в профсоюзе : Вчера профлидер, сегодня директор» (апрель 2023 

г. № 16) 

✓ Организованы и проведены вебинары, совещаний в формате 

видеоконференцсвязи. 

✓ Участие в Общероссийской профсоюзной  акции «В каждом живет 

учитель» (сентябрь-октябрь 2023-2024 г.): Главная цель акции – выразить 

признательность педагогам и наставникам, отдать дань их вкладу в формирование 

состоявшихся и будущих поколений. Были изготовлены открытки и плакаты 

акции и переданы в территориальные и первичные организации Профсоюза. 

Информация об участии в Общероссийской акции Профсоюза образования 

«В каждом живет учитель» освещалось на сайте областной организации:  

Видео акции направляемые из территорий региона размещены на Ютуб канале 

областной организации Профсоюза. 

Кроме работников образовательных организаций, родительской обществен-

ности активное участие приняли студенты вузов региона. Так, в рамках акции, ак-

тивом первичной профсоюзной организации студентов ИГУ были подготовлены и 

оформлены точки для отправки писем школьным учителям студентов Иркутского 

государственного университета в учебных корпусах. Всего в акции приняло уча-

стие более 150 студентов ИГУ, письма были отправлены по муниципальным обра-

зованиям Иркутской области, а также в Хабаровский край, Красноярский край и 

Забайкальский край. 

             Баннеры с утвержденной символикой акции были размещены на четырех 

самых крупных трактах областного центра: Байкальском, Голоустенском, Качуг-

ском и Александровском. Еще два размещены в городе Иркутске: на съезде с пло-

тины на ул. Безбокова, и на выезде из микрорайона Ново-Ленино.  

 

• Содействие деятельности Совета ветеранов педагогического труда 

Иркутской области 

✓ Приобретение подарочных наборов кондитерских изделий, оказание 

материальной помощи 
 

• Меры социальной поддержки членам Профсоюза: 

✓ материальная помощь членам Профсоюза; 

✓ частичная компенсация стоимости путевки на санаторно-курортное лечение;  



✓ солидарная и благотворительная помощь:  

перечисление средств в  Центральный Совет Общероссийского Профсоюза об-

разования для оказания централизованной финансовой помощи членам Профсою-

за, пострадавшим в  чрезвычайных ситуациях 

работникам образовательных организаций, членам Профсоюза,  пострадавшим 

в результате стихийного бедствия – весеннего паводка  (Катангский, Нижнеудин-

ский, Тайшетский, Тулунский районы, город Тулун);   

. 

• Мероприятия, направленные на содействие в формировании здорового 

образа жизни, развитию талантов 

 

Ледовые переходы через озеро Байкал; 

Туристские слеты работников образования; 

Фестивали самодеятельного художественного творчества, посвященный Году 

педагога и наставника (муниципальные, зональные этапы, гала-концерт); 

Шахматные турниры. 

 

 

Выражаем  благодарность председателям территориальных и первич-

ных профсоюзных организаций, всему профсоюзному активу за проделанную 

в  отчетном периоде работу. 

Мы также благодарим членов Профсоюза: 

 образовательных организаций за проявленную верность  ценностям 

профсоюзного движения, солидарность и единство в отстаивании трудовых 

прав и интересов. 

 

Студентов – за интерес, активное участие в развитии студенческих 

профсоюзных организаций 

 

Наших партнеров: представителей органов государственной власти, ор-

ганов местного самоуправления, работодателей за сотрудничество



 


